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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

АРХАНГЕЛЬСКАЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДАРАЦИИ

(АРХАНГЕЛЬСКАЯ МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ) 
ПУБЛИЧНЫЙ   ОТЧЕТ
РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АРХАНГЕЛЬСКОЙ МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ В 2022 ГОДУ

ВНУТРИСОЮЗНАЯ И УСТАВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
На 01.01.2023 года (по данным, представленным по форме 2-СП, 3-СП, 5-СП) в Архангельской области функционирует 525 (в 2021 - 522, в 2020 – 546) организаций, в которых имеются члены Профсоюза.  Уменьшение произошло за счет объединения дошкольных образовательных организаций в г. Коряжма, г. Северодвинск, г. Архангельск, г. Котлас, Няндомской, Пинежском, Холмогорском, Виноградовском, Вельском, Коношском, Устьянском районах. За 2022 год общее количество работающих уменьшилось на 1935 человек (35,048 – на 01.01.2022 г, 33.113 – на 01.01.2023 г.). 
Обучающихся – 8241 чел. (в 2022 - 8218, в 2021 – 8221) там, где есть студенты – члены профсоюза, а именно в САФУ им. М.В. Ломоносова.

Из 42 учреждений среднего профессионального образования первичные организации профсоюза образования есть в 12 учреждениях, остальные у  работников культуры, лесных отраслей, строительства, агропромышленного комплекса, «Торговое единство», железнодорожного транспорта, Севмаш (г. Северодвинск) и т.д. Также  первичные организации действуют в областном институте открытого образования, в Институте физиологии Уральского отделения Российской академии наук, в 23 других учреждениях и организациях сферы образования, в том числе и в органах управления образования, Архангельской межрегиональной организации профсоюза, Архангельской городской организации и т.д. 

Всего в Архангельской межрегиональной организации состоит на учете 15 533 члена Профсоюза (в 2021 г. – 16283 члена Профсоюза, в 2020 г. – 17178 членов Профсоюза), из них работающих –  9875 членов Профсоюза (в 2021 г. – 10515 члена Профсоюза, в 2020 г. – 11 347 членов Профсоюза, обучающихся – 4691 член Профсоюза, (в 2021 г. – 4751 член Профсоюза, в 2020 г. – 4901 член Профсоюза, неработающих пенсионеров – 977 членов Профсоюза (в 2021 г. – 1017 члена Профсоюза, в 2020 г. – 930 членов Профсоюза).

После проведенного анализа представленных данных, выявилось, что уменьшение количества членов Профсоюза произошло по следующим существенным причинам:

1. АИС. Сохраняется тенденция к «вычищению» приписок по членству в Профсоюзе, улучшается документооборот. Поскольку данная проблема носит техногенный характер, Архангельская межрегиональная организация не может повлиять на данный фактор, однако, именно благодаря данной проблеме выявилась необходимость общеобязательного обучения основам Уставной работы, например: правилам делопроизводства в профсоюзе, работе коллегиальных органов, оформлению вступления и выхода из Профсоюза и т.д. Такие обучения прошли повсеместно в дистанционном формате c использованием систем видеоконференц-связи (ZOOM), также в 2022 году проведены очные обучения в: г. Архангельске, г. Северодвинске, г. Новодвинске, г. Коряжме, г. Котласе, Приморском, Холмогорском, Вельском, Пинежском районах Архангельской области. В 2023 году планируется расширение вовлечения районных (городских) организаций в обучение основам уставной деятельности в Профсоюзе.

2. Уменьшилось количество неработающих пенсионеров – членов Профсоюза на 40 чел.

3. Слабая работа по мотивации профсоюзного членства ряда председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций.

По результатам работы в 2021 году, в декабре 2021 года произведена замена руководителя районной организации в связи с неудовлетворительной работой в течении анализируемого периода. Так, с 03.12.2021 года взамен предыдущего, председателем Приморской районной организации, была избрана Порядина Т.В. По результатам работы в 2022 году, данная организация вышла в рост по членству, исправила ошибки в документообороте, провела необходимую работу по заключению отраслевого соглашения, выровняла финансовое положение, наладила информационную работу, выявила активистов среди молодежи и делегировала их в молодежный совет, было организованно множество мероприятий, самыми яркими стали: проведение комплексной проверки оплаты труда в образовательных учреждениях Приморского района, проведение мониторинга членства, проведение КВН, проведение I профсоюзного квиза Приморского района, проведение I конкурса красоты Приморского района, проведение I кулинарного конкурса приморского района, создан чат в мессенджере WhatsApp, группа в социальной сети Vk.com, налажена системная работа Президиума Приморской районной организации. 


Таким образом, опыт работы по Приморской районной организации был признан успешным, благодаря чему Аппаратом Архангельской межрегиональной организации в течении 2022 года проведен комплексный анализ положения дел.


По результатам проведенного входного (март 2022 г.) и итогового (октябрь 2022 г.) мониторингов, а также итогового анализа информации по результатам просмотра статистических отчетов, проведения устных консультаций, а также обсуждения вопросов на заседании Совета Архангельской межрегиональной организации в сентябре 2022 г.: выявлены руководители районных (городских) организаций, чья работа (по разным причинам: от занятости по основному месту работы, до невозможности продолжать работу по состоянию здоровья) не может быть признана удовлетворительной: Верхнетоемская, Вилегодская,  Котласская, Красноборская Няндомская, Онежская районные организации и Мирнинская городская организация.


Признана удовлетворительной, с пометкой о необходимости введения контроля – Виноградовская, Устьянская районные организации, Коряжемская городская организации. 


В ноябре 2022 года произведена замена руководителя Котласской районной организации.


 В остальных территориях надлежит определить кадровый резерв, в т.ч. из числа молодежи (до 35 лет) указанных районов. В течении 2023 года провести полноценное комплексное обучение основам работы в Профсоюзе.    

          Слабая информированность председателями первичных профсоюзных организаций членов Профсоюза о работе Профсоюза.


По результатам рассмотрения данного вопроса на заседании Совета в сентябре 2022 года, ключевой проблемой стали:


- Пассивность руководителей некоторых районных (городских) организаций, а также первичных профсоюзных организаций, которые не считают нужным доводить информацию до своих членов Профсоюза или принимают решение за своих членов Профсоюза: «Что им интересно, а что нет?»


- Использование устаревших каналов работы (Газета, Сайт в сети «Интернет», что не позволяет информировать активно растущую аудиторию молодежи.


С целью решения данного вопроса, Архангельская межрегиональная организация создала общую беседу в социальной сети VK.com, куда были включены все районные (городские) председатели, были запрошены и изучены предложения профактива, молодежного Совета межрегиональной организации. 


В планах на 2023 год рассматривается возможность создания общего канала в messenger-е Telegram с целью проведения массовых рассылок о «ключевых» событиях в Профсоюзе.
4. «Все гарантии имеются. Зачем платить Профсоюзу?». Жалко денег.


В ответ на усиливающееся веяние и спрос на монетизацию своего членства со стороны членов Профсоюза, Архангельская межрегиональная организация продолжает расширять свою корпоративную сеть партнёров, так в 2022 году:


- продолжилась работа по подключению и обучению работы членов Профсоюза к сети profcards.


- в течении года были подключены новые партнёры в разных муниципалитетах Архангельской области, пример: Центр оптовой торговли цветами, федеральная сеть магазинов «Лента», «X-5 Group» (Пятерочка, перекресток).


- Продолжается работа по страхованию членов Профосюза,


-Продолжается работа по работе с кэшбэк сервисом «Профсоюзная карта», в котором сохраняется индивидуальное предложение для членов профсоюза по 10% кэшбэку на любой проезд (автобус, метро, поезд, такси).

6. Наблюдается массовый выход работающих пенсионеров в связи с их увольнением на период ежегодного оплачиваемого отпуска, с целью перерасчета пенсий а, в последующем, возвращения их на работу. При этом, обратно в профсоюз данная категория работников не вступает. 

7. Несмотря на повышение заработной платы, продолжает уменьшаться количество членов Профсоюза технического персонала (в школах и дошкольных учреждениях, учреждениях дополнительного образования), в т.ч. и за счет сокращения данной категории работников. Снижение охвата профсоюзного членства произошло в 19 районных и городских организациях Профсоюза. Значительное снижение  (более 2%) произошло в Вельской районной (-4,6%), Верхнетоемской районной (-15,3%), Виноградовской районной (-4,3%), Каргопольской районной (-3,9%), Котласской районной (- 9,5%), Няндомской районной (-18,9%), Плесецкой районной (-3,7%), Коряжемской городской (-3,3%).
Охват профсоюзным членством составляет:

среди работающих по профсоюзу –  29,8% (- 0,2% по сравнению с 2021 г.), среди обучающихся –  по профсоюзу –  56,9% (- 1,1% по сравнению с 2021 г.).  

Общий охват профчленством среди работающих и обучающихся по профсоюзу – 35,2% (- 0,1% по сравнению с 2021 г.).
В состав межрегиональной организации, как и в предыдущие годы, входит 26 территориальных организаций: 19 районных, 6 городских и окружная организация в Ненецком автономном округе, которая включает в себя три округа.
Не состоит на учете, и никогда не состояли, образовательные учреждения (школа, детский сад) в муниципальном образовании «Новая земля» на острове Новая Земля, которые находятся от областного центра на расстоянии 1100 км. 
В общей численности работающих членов профсоюза и студентов, состоящих в профсоюзе, доля профактива составляет – 4930 (в 2021 г. – 4962, в 2020 г. – 5082).
Общее количество штатных работников - 63 чел.: в межрегиональной организации - 5, в местных организациях - 54, в штате объединенной первичной профсоюзной организации работников и обучающихся северного арктического федерального университета им. М.В. Ломоносова 4 человека.

Всего в 2022 г. обучено через разные формы 6042 чел. (в 2021 г. – 4290 чел., в 2020 г. - 1911 чел.) человек.

Ключевой особенностью увеличения числа обучающих мероприятий и количества вовлеченных людей является внедрение обучения, путем использования систем видеоконференц-связи.

В 2022 году обучающие семинары прошли по всем территориям в очном и в режиме видеоконференц-связи. Такие же обучающие семинары, силами работников аппарата и председателей территориальных организаций Профсоюза, проходили в территориях для председателей первичных профсоюзных организаций по вновь разработанной программе подготовки «Профком 2.0».


Программа «Профком 2.0» - это программа обучения профсоюзного актива, путем систематизации профильных знаний с целью приобретения профсоюзным активом необходимых компетенций. Программа состоит из двух частей: Базового минимума (обязательная часть) и факультативной (вариативная часть, которая меняется в зависимости от конкретной категории профактива).


Так, базовый минимум включает в себя: базовый минимум знаний Устава Общероссийского Профсоюза образования, правил ведения финансовой работы ППО, базовый минимум по работе с АИС "Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования", основы трудового права.


Факультативная часть программы включает в себя: "Социальное партнёрство", "Оплата труда", "Трудовое законодательство", "Обзор судебной практики Архангельской межрегиональной организации в гражданском процессе за 2022 год", "Обзор практики правозащитной работы в рамках Административного судопроизводства (КоАП и КАС РФ)", "Охрана труда", "Корпоративные программы для членов Общероссийского Профсоюза образования", "Молодёжь в Профсоюзе", "Обучение написанию соц. проектов "Гранты в Профсоюзе", «Правовой статус педагогического работника», «Информационная и просветительская работа в Профсоюзе», «Основы SMM».

При обучении профсоюзных кадров и актива работниками аппарата межрегиональной организации широко используются активные формы. Участникам семинаров материалы обучения предоставляются в электронной форме, что позволяет организовать аналогичное обучение на местах и проведение профсоюзных кружков в учреждениях. 

Советом межрегиональной организации на обучение кадров направляется более 5% средств профсоюзного бюджета.
В связи с проведенным анализом положения дел, Архангельской межрегиональной организацией запланированы следующие действия на 2023 год:

1. Проведение комплексных командировок в территории, показавшие высокое (более 10%) уменьшение членства:

1. Проведение комплексных командировок в территории, показавшие высокое (более 10%) уменьшение членства: Верхнетоемская районная, Виноградовская районная, Коряжемская городская, Котласская районная, Лешуконская районная, Мирнинская городская, Няндомская районная, Онежская районная, Пинежская районная, Устьянская районная организации Общероссийского Профсоюза образования.
2. Формирование кадрового резерва на должность председателя (заместителя председателя) территориальных, первичных организаций Профсоюза из числа профсоюзного актива, в т.ч. и не достигших 35-летнего возраста, с целью комплексного обучения по программе «Профком 2.0 - Руководители» в течении 2023 года. 

3. Силами аппарата Архангельской межрегиональной организации, штатных сотрудников и профактива районных (городских) организаций, провести тщательный контроль за ситуацией вокруг выхода в отпуска для перерасчета пенсий членов Профсоюза, с целью своевременного возвращения их в ряды членов Профсоюза.

4. Проведение мероприятий, связанных на мотивацию профсоюзного членства, по освещению и распространению положительного опыта работы первичной, территориальной организации Профсоюза.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

По итогам 2022 года ситуация по коллективным договорам в Архангельской межрегиональной организации сложилась следующая.

В Архангельской области в 525 первичных профсоюзных организациях действуют  489 коллективных договора:

-  в федеральных учреждениях – ФГАОУ ВПО Северный Арктический федеральный университет имени М.В. Ломоносова,

- в 11 (из 12) профессиональных образовательных организациях;

- в 316 (из 340) общеобразовательных учреждениях;

-в 114 (из 119) дошкольном образовательном учреждении;

- в 28 (из 28) учреждений дополнительного образования;  

- 2 в первичных организациях профсоюза (Архангельской межрегиональной, Архангельской городской) и других.

          В течение года действовали 304 коллективных договора, заключенных в предыдущие годы, было пролонгировано действие 1 коллективного договора, заключено 184 новых коллективных договора. Уведомительную регистрацию прошли 487 (99,6%) коллективный договор.
В 2022 году количество территорий, где коллективные договоры заключены во всех образовательных учреждениях, где есть первичные профсоюзные организации, составляет 4 из 26. 

В целом количество первичных профсоюзных организаций, не имеющих коллективного договора, составляет – 36.

За отчетный период действие коллективных договоров распространялось на 32286 работника учреждений и организаций, в том числе – на 9668 члена профсоюза.

В настоящее время в Архангельской области действуют 25 соглашений, из них 24, заключенные на местном уровне, одно Архангельское областное трёхстороннее соглашение на 2021–2023 годы, заключенное между Правительством Архангельской области, работодателями, профсоюзами и отраслевое соглашение по областным государственным учреждениям образования Архангельской области на 2022-2024 годы между министерством образования и науки Архангельской области и Архангельской межрегиональной общественной организацией профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

 Отсутствует соглашения в Ненецкой окружной, Няндомской районной организаций.  Численность работников, на которых распространяются нормы соглашений, заключенных на региональном и муниципальных уровнях, составляет 33113 человек. 

Коллективно-договорная кампания в 2022 году проводилась в обычном режиме. Коллективные договоры в образовательных учреждениях разрабатывались с учетом изменения в законодательстве.  

Основные направления, при регулировании вопросов, которые удалось закрепить в соглашениях и коллективных договорах учреждений:

1. В области социального партнерства:

Порядок не только учета мотивированного мнения профкома, но и территориальной и региональной профсоюзных организаций;

Порядок согласования локальных нормативных актов учреждений и др.;

Порядок информирования сторон социального партнерства на уровне местного самоуправления и региональном, по внесению изменений в нормативные акты, затрагивающие интересы работников образования.

2. В области оплаты труда:

Не уменьшения действующих гарантий по оплате труда, в т.ч. по фиксированным оклада (должностным окладам), ставкам заработной платы, повышающих коэффициентов к ним;

Сохранению коэффициента квалификации к должностным окладам, ставкам заработной платы в определенных случаях, в т.ч. и при изменении в стране пенсионного законодательства;

Совместная работа по доведению соотношения по фондам оплаты труда педагогических работников 70% на 30%. 

3. В области охраны труда и правовой работы:

внесение в коллективные договоры Положения о СУОТ и внедрения ее в образовательных учреждениях;

корректировка приложений к коллективным договорам и соглашениям по спецодежде и смывающим веществам, с учетом изменений в законодательстве, в стороны улучшения охраны труда в учреждениях;

обязательств по обучению и организацией работы уполномоченных лиц по охране труда;

реализация плана мероприятий по осуществлению взаимодействия 
между министерством Архангельской области и Архангельской межрегиональной организацией, в т.ч. и по совместным проверкам, контроля за соблюдением законодательства, обучения руководителей и профсоюзного актива;

рассмотрения вопросов регулирования заработной платы, охраны труда, соблюдения законодательства, на заседаниях коллегиальных органов при министерстве образования Архангельской области;

подготовка совместных писем, разъяснений по возникающим вопросам, в т.ч. по оплате руда, работы в каникулярное время и т.д. 

Вопросы необходимости заключения коллективных договоров в учреждениях и соглашений на местном уровне всегда рассматриваются на заседаниях совета межрегиональной организации, на семинарах с участием профсоюзного актива и руководителей учреждений. 

Проблемы, возникающие при проведении коллективно – договорной кампании, заключаются в следующем:

- отсутствие инициативы со стороны профсоюзных организаций;

- недооценка важности коллективного договора сторон социального партнерства;

- формальный подход к деятельности профкома, в т.ч. и по заключению коллективного договора;

- загруженность профсоюзного актива основной работой.

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В отчётном периоде Архангельская межрегиональная организация профсоюза продолжила работу по повышению эффективности правозащитной работы и обеспечению представительства и защиты социально-трудовых прав и гарантий членов профсоюза. Основные задачи правовой инспекции труда организации профсоюза (далее ПИ организация профсоюза) были определены постановлениями Исполкома ЦС Профсоюза и постановлением президиума  межрегиональной организации от 03.03.2022г. № 19-2

В отчетном году основные усилия ПИ организации профсоюза были направлены на
- на сохранение уровня правовой защищенности социально-трудовых прав и интересов работников в период установления на территории Российской Федерации и Архангельской области Указами Президента России и Губернатора Архангельской области режима повышенной готовности по противодействию новой коронавирусной инфекции, мобилизации работников отрасли для участия в специальной военной операции;
- на организацию профсоюзного контроля за соблюдением прав работников образовательных учреждений при проведении вакцинации от новой коронавирусной инфекции в связи с принятием постановления Главного санитарного врача Архангельской области от 13.07.2021г. № 8 «О проведении профилактических прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям» и отстранении от работы работников, не имеющих мед. отводов и отказавшихся от вакцинации;

-решение вопросов совершенствования системы оплаты труда, доведения гарантированной части оплаты труда до 70%; 
- защиту прав работников (в т.ч. и судебную) на соблюдение государственных гарантий на оплату труда с учетом МРОТ и правовой позиции КС РФ изложенной  в  постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П;

- на укрепление социального партнерства, осуществление текущего контроля за выполнением Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования и науки Архангельской области на 2022 – 2024 годы.

  По итогам отчетного года можно сделать вывод о достижении задач, поставленных президиумом перед правовой инспекцией труда, в результате деятельности которой 
- в течение всего отчетного своевременно и в полном размере производилась и производится оплата труда работников, а также других выплат, связанных с трудовыми отношениями;

- без нарушений и трудовых споров своевременно и правильно производилась за счет федерального бюджета выплата денежного вознаграждения за классное руководство, которая не включена в расчет средней заработной платы педагогических работников, уровень которой установлен соответствующими Указами Президента России;

- совершенствовалась система оплаты труда в части доведения уровня средней заработной платы педагогических работников до уровня, сложившегося в экономике региона. В результате масштабного областного мониторинга, по инициативе межрегиональной организации профсоюза в ноябре – декабре отчетного года областным министерством образования получен фактический материал о структуре заработной платы педагогических работников муниципальных и государственных образовательных учреждений всех типов; 
- начисление  заработной  платы  производилось с учетом требований ст. 133 ТК РФ и Постановлений КС РФ от 7 декабря 2017 г. N 38-П (во всех учреждениях), от 28 июня 2018 г. N 26-П, от 11 апреля 2019 г. N 17-П и от 16 декабря 2019г. N 40-П 

(по – прежнему не во всех учреждениях);

- сохранены и предоставлялись в полном объеме меры социальной поддержки по компенсации расходов на оплату стоимости жилья с отоплением и освещением педагогическим работникам, работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) и ветеранам педагогического труда, прекратившим трудовые отношения, по их фактическим расходам; 

- благодаря совместным усилиям правовой инспекции межрегиональной организации профсоюза и органов, осуществляющих управление в сфере образования, в сложных условиях санэпидобстановки не допущено переводов работников на неполное рабочее время,  незаконных  увольнений по сокращению численности или штата работников, неправомерных отстранений работников из – за отказа от вакцинации от коронавирусной инфекции, привлечения их к дисциплинарной ответственности или увольнений, а также других грубых нарушений прав работников. Благодаря усилиям профсоюзных организаций, работодателей и социальному партнерству, основанным на условиях коллективных договоров и соглашениях, не возникло трудовых конфликтов и коллективных споров;

- принятые в 2022 году изменения областного законодательства, регулирующего трудовые отношения в сфере образования, направлены на совершенствование методики финансирования учреждений, на сохранение достигнутого уровня прав и гарантий работников;

- экономическая эффективность правозащитной работы за 2022 год составила  210,9 млн. рублей.

Работа по развитию социального партнерства осуществляется в  сотрудничестве с органами, осуществляющими управление в сфере  образования.  
Основой развития социального партнерства, как и прежде, является действующие региональное и муниципальные отраслевые  соглашения. 

Наиболее эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами, осуществляющими управление в сфере образования, достигнуто в городах Архангельск, Северодвинск, Котлас, Ленском, Каргопольском,  Устьянском,  Мезенском, Пинежском районах, в которых практически по всем возникающим вопросам и проблемам в результате переговоров принимаются взаимовыгодные решения и совместные мероприятия, которые позволяют избежать возникновения  трудовых конфликтов и не вынуждают работников обращаться в суд. Ежегодное планирование совместных мероприятий по контролю за соблюдением трудового законодательства и правовому обучению руководителей МОУ и профсоюзного актива имеют свои реальные результаты.

Не проявляют заинтересованности в укреплении взаимодействия с профсоюзом для достижения общих целей руководители органов управления образованием Няндомского, Вилегодского, Плесецкого и Холмогорского районов. 


Представители территориальных организаций профсоюза включены в состав  коллегиальных органов управлений образованием, комиссий, рабочих групп.  Традиционным стало проведение совместных мероприятий по контролю за соблюдением трудового законодательства, обсуждений проблемных вопросов, касающихся интересов работников отрасли, представительство профсоюзом прав и интересов работников отрасли на уровне исполнительной и законодательной властей (например, работы представителей профсоюза в составе Советов управлений образованием, в комиссиях по оплате труда руководителей ОУ, муниципальных аттестационных комиссий для руководителей ОУ, комиссий по награждению работников, по тарификации педагогических работников, по оценке последствий принятия решений о реорганизации или ликвидации государственных и муниципальных образовательных учреждений, по оценке результатов работы руководителей МОУ, приемке учреждений к началу нового учебного года и др.). 

Традиционными являются выступления большинства председателей территориальных организаций профсоюза на совещаниях руководителей образовательных учреждений, на заседаниях Советов муниципальных  управлений образованием, Советах руководителей.

Участие в работе сессий городских (районных, окружных) собраний депутатов и депутатских часах, общественных советах, координационных советах по охране труда, межведомственных комиссиях по летнему отдыху, в рабочих группах, совещаниях на разных уровнях, направлено на привлечение внимания органов законодательной и исполнительной властей к основным проблемам сферы образования.             

Хорошо зарекомендовали себя такие формы взаимодействия, как 

- совместное обсуждение и решение проблемных вопросов, касающихся интересов работников отрасли;

- обучение и консультирование руководителей и профактива, выступления на совещаниях руководителей.
Широкое использование механизма совместного рассмотрения проектов областных и муниципальных НПА, участие в работе парламентских слушаний и сессий областного, районных (городских) Собраний, общественных советов при  министерстве образования области и главах администраций МО, координационных советах по охране труда, межведомственных комиссиях, в рабочих группах, участие в совещаниях на разных уровнях позволили своевременно решать многие проблемы, возникающие в сфере образования.

В результате совместной работы своевременно работникам производится оплата труда и других выплат, связанных с трудовыми отношениями,  в полном объеме и в установленные законодательством сроки предоставляются все социальные гарантии (меры соц. поддержки на селе, гарантии, предусмотренные работникам за работу на Крайнем Севере и приравненных к ним местностях). 

На 01.01.2023 года в состав правовой инспекции труда  межрегиональной организации профсоюза  входят 2 правовых и 185  внештатных правовых инспекторов (далее ВПИ, на 01.01.22 г. - 208). Снижение общей численности ВПИ на 21 человек объясняется тем, что из – за сложной санэпидобстановки и запретов проведения массовых мероприятий, не было возможности в очном режиме провести традиционные семинары по обучению и повышению квалификации внештатных правовых инспекторов труда.  Причины выбытия остались прежними и носят уважительный характер: увольнение работников в связи с выходом на пенсию, сменой места работы, переездом в другую местность, назначением на руководящие должности.

В 2022 году обучение и повышение квалификации внештатных правовых инспекторов труда осуществлялось в режиме ВКС  согласно плану постоянно действующего семинара «Правовая неотложка» для председателей территориальных и первичных организаций профсоюза, внештатных правовых и технических инспекторов труда на  2022 год.

 За отчетный год согласно этому плану проведено 30 семинаров по наиболее актуальным темам.

Общедоступной для всех членов профсоюза остается Горячая линия правовой инспекции межрегиональной организации профсоюза. Вопросы, поступающие на нее в ежедневном режиме, позволяют правовой инспекции труда своевременно получать информацию о вопросах, вызывающих социальную напряженность в коллективах образовательных учреждений, и незамедлительно принимать профилактические меры по недопущению трудовых конфликтов и споров.

В Беседе «Знание трудового законодательства – залог его соблюдения!»,  которую в VK ведет Плотникова Н.В, участвуют 330 собеседников – профсоюзных активистов, ВПИ, руководителей ОУ и муниципальных органов управления образованием. Оперативность, актуальность, законность, правдивость, доступность информации. Это основные принципы ведения Беседы.

Информация правового характера для профсоюзного актива, в первую очередь  Общероссийского Профсоюза образования, размещается на Сайте  межрегиональной организации. Используется возможность корпоративного доступа к правовым сервисам: Консультант Плюс, Система«Гарант», ОП «Юрайт».

Аналогичная схема правового обучения используется в территориальных организациях профсоюза и Северном Арктическом федеральном университете.

Внештатными правовыми инспекторами являются председатели и заместители  организаций профсоюза, педагогические работники, работники кадровых служб, руководители образовательных учреждений, ранее возглавлявшие территориальные или первичные профсоюзные организации, специалисты муниципальных органов управления образованием, бухгалтеры, др. специалисты. 
Работа ПИТ планируется на календарный год в соответствии с планом работы межрегиональной организации Профсоюза, принятым с учетом предложений Совета по правовой работе. Все проверки соблюдения трудового законодательства проводятся силами внештатных правовых инспекторов (далее ВПИ).

Всего за отчётный год проведено - 417 проверок соблюдения работодателями законодательства о труде (в 2021 году - 219), в том числе: комплексных – 48 (2021г. - 31), региональных  тематических  проверок  - 144 (в 2021г. - 106), местных тематических – 225 (в 2021 - 82). Значительное увеличение количества проведенных проверок связано с необходимостью устранения недостатков и нарушений, имеющихся в оплате труда работников из – за несовершенства действующих систем оплаты труда, из – за крайне низких размеров окладов (д/окладов), ставок з/платы работников (около 40-50%), что приводит к стиранию границ в оплате труда специалистов (основного персонала) и работников, выполняющих вспомогательные виды работ.

Усиление профсоюзного контроля в форме проведения местных тематических проверок – характерная черта территориальных организаций профсоюза, которые из постоянного взаимодействия с профсоюзными комитетами ППО, членами профсоюза (личный прием, дни профсоюза, горячие линии и т.п.) получают информацию об имеющихся нарушениях законодательства или появляющихся проблемах в регулировании трудовых отношений, в т.ч. и из – за ошибочного применения норм права органами местной власти и (или) отдельными работодателями.
Комплексными проверками являются проверки, проведённые по линии ведомственного контроля совместно с министерством образования области, органами местного самоуправления, с прокуратурой. Из 48  комплексных проверок 40 (83%) приведены совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования (в 2021г. - 77 %).
Согласно плану совместных мероприятий по распоряжению министерства образования Архангельской области от 20 декабря 2021г. № 2429  в 2022 году комплексно проверено 6  государственных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе в 2-х учреждениях проведены выездные проверки. Совместные проверки состоялись в таких учреждениях, как  в ГБОУ ПО АО «Котласский педагогический колледж имени А.М. Меркушева», ГБУ АО для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Новодвинский детский дом», ГБОУ «Вычегодская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат», ГАП ОУ Архангельской области «Устьянский индустриальный техникум», ГБОУ ДО Архангельской области «Детская школа народных ремесел». Помимо актов, оформленных по результатам совместного ведомственного и профсоюзного контроля, при необходимости акты и представления правовой инспекции профсоюза оформляются гл. правовым инспектором труда Плотниковой Н.В. и предъявляются  для исполнения работодателям при необходимости.
18 комплексных выездных тематических проверках (согласно плану ведомственного контроля) провела Устьянская районная организация профсоюза совместно с Управлением образования (например, в МБОУ «ОСОШ №1» и МБОУ «Начальная школа – детский сад М. Монтессори»). По итогам проверок руководителям учреждений  направлено 3 акта и предписания об устранении выявленных нарушений. В установленные сроки от образовательных организаций предоставлены документы, подтверждающие устранение нарушений.
Котласской городской организацией профсоюза совместно с Комитетом по образованию проведены плановые выездные комплексные проверки деятельности муниципальных образовательных учреждений по соблюдению трудового законодательства в 5  МОУ: МДОУ  «Детский сад №3 «Незабудка», МДОУ  «Детский сад №12 «Теремок», МДОУ  «Детский сад №54 «Семицветик», МОУ «СОШ №5», МОУ «СОШ №7». 

В феврале совместно с председателем Архангельской межрегиональной организации  профсоюза Тороповым А.А. прошла комплексная проверка соблюдения трудового законодательства в МДОУ "Детский сад № 12 "Голубок" г. Коряжмы по жалобе, поступившей от членов профсоюза. В марте аналогичная проверка прошла в МДОУ "Детский сад № 18 "Сказка", в ходе которой комплексно рассмотрены все вопросы, касающиеся режима работы, оплаты труда персонала, графиков работы. По итогам проверок работодателям  направлены  представления ПИТ Профсоюза об устранении выявленных нарушений. 
В МБОУ «Койнасская СОШ» совместно с прокуратурой  Лешуконского района  ВПИ Поташевой О.Н. и Смородиной М.А. проведена комплексная проверка по соблюдению трудового законодательства. 

Проведено 144 региональных тематических проверок, в том числе 41 (28,5%) – совместно с муниципальными органами управления образованием.
В единые сроки с 11 апреля по 20 мая 2022 года по инициативе президиума межрегиональной организации профсоюза силами внештатных правовых инспекторов труда проведена тематическая региональная проверка образовательных учреждений «О соблюдении законодательства по оплате труда педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений» (далее РТП – 2022). Основание проведения:

- постановление президиума межрегиональной организации Профсоюза от 25.03.2022г. №19;

- ст. 370 ТК РФ;

- ст. 19  ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Цель проверки: 

· выявление нарушений трудового законодательства по оплате труда педагогических работников, условий отраслевых соглашений, коллективных договоров, действующих в учреждениях Положений о системах оплаты труда;
- проверка правильности начисления заработной платы педагогическим работникам с учетом правовой позиции КС РФ,  изложенной в постановлениях от  07.12. 2017 г. № 38-П, от 28.06. 2018 г. № 26-П, от 11.04. 2019г. № 17-П и от 16.12.2019 г. № 40-П, а также  требований Правительства РФ к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;
· устранение выявленных нарушений законодательства и прав работников.


РТП – 2022 – оплата труда прошла в два этапа:

Первый этап: проверка соответствия Примерного отраслевого положения «Об оплате труда в муниципальных бюджетных образовательных организациях» законодательству и условиям отраслевых соглашений.

Второй этап: проверка соответствия законодательству оплаты труда педагогических работников. На данном этапе проверки  были рассмотрены локальные нормативные акты учреждений и документы, содержащие персональные данные работников (трудовые договоры, дополнительные соглашения к ним, личные дела, расчетные листки по заработной плате и т.д.). 

Участие в региональной проверке приняли 20 из 25 территориальных организаций профсоюза (в 80% от их общего числа), 63 внештатных правовых инспектора.  Проверено 144 общеобразовательных учреждения. 


По инициативе Архангельской, Северодвинской городских, Вельской, Каргопольской, Лешуконской  районных организаций профсоюза дополнительно проверены условия оплаты труда в ряде дошкольных образовательных учреждений.

Итоги РТП – 2022 рассмотрены на заседаниях президиумов межрегиональной и территориальных организаций Профсоюза. 


Итоги проверки доведены для принятия соответствующих мер до Архангельского областного Собрания депутатов, министерства образования области, муниципальных органов управления образованием, а также использованы в переговорах с органами государственной и муниципальной власти в период Всемирного дня единых действий профсоюзов 7 октября 2022 год, прошедшего под девизом «Работа! Зарплата! Достойная жизнь!»

Межрегиональная организация Профсоюза добилась рассмотрения в октябре отчетного года вопроса о проблемах, существующих в системе оплаты труда работников бюджетной сферы, на заседании Архангельской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  Итоги проведенной региональной проверки стали фактическим материалом, подтвердившим несовершенство существующей в области системы оплаты труда,  основанием для достижения договоренности с региональным министерством образования о проведении обширного областного мониторинга о структуре заработной платы педагогических работников МОУ и ГОУ, который был проведен в ноябре – декабре отчетного года и станут началом работы министерства и профсоюзных организаций по внесению  существенных изменений систем оплаты труда.  В первую очередь, в части увеличения размеров гарантированной части оплаты труда и корректировки других выплат, входящих в структуру заработной платы основного персонала.   Достигнута договоренность, что  под контролем министерства и профсоюзных организаций удастся дифференцировать уровень оплаты труда квалифицированных специалистов и вспомогательного персонала, производить равную оплату за труд равной ценности хотя бы в образовательных учреждениях муниципальных образований, а не ждать обещанной новой отраслевой системы оплаты труда.
По инициативе правовой инспекции труда межрегиональной организации профсоюза в отчетном году проведен первый этап региональной  профсоюзной тематической акции: «Отпуска и компенсация проезда к месту его использования и обратно – по закону!»,  в ходе которого в  32 учреждениях (юр. лицах) проведены контрольные проверки профсоюза о соблюдении законодательства и прав работников при определении продолжительности и сроков предоставления всех видов отпусков (в отчете это количество проверок не учтено). 

Срок проведения проверки (декабрь) связан с периодом работы сторон социального партнерства над графиками отпусков работников на 2023 год, с проведением процедуры согласования работодателями проектов указанного локального нормативного акта с выборными профсоюзными органами, установленной ст. 123 ТК РФ.  Именно в этот период имеется возможность не допустить нарушений прав работников и восстановить права педагогов за прошедшие рабочие периоды. 

Для проведения этой РТП использовать общие показатели оценки соблюдения прав педагогических работников, работающих с детьми с ОВЗ. 
Особое внимание уделено

- правильности определения продолжительности ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусков педагогических работников детских дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья (далее детей с ОВЗ);

- соблюдению нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей ДОУ, непосредственно осуществляющих обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ОВЗ.

Так, например, в городе Котласе такая проверка проведена в 12-ти ДОУ. Работодателям выдано 7 представлений об устранении нарушений при определении нормы часов педагогической нагрузки 23 воспитателям ДОУ, непосредственно осуществляющим обучение детей с ОВЗ. 
Важное направление правозащитной работы 2022 года - организация тематических мониторингов и профсоюзных акций. 

1. Мониторинги, проведенные в области по инициативе межрегиональной организации профсоюза или при ее участии:

1). О количестве работников МОУ и ГОУ, отстраненных из – за отказа от вакцинации от коронавирусной инфекции (январь и все последующие месяцы совместно с областным министерством образования);

2). Об обеспечении нормативно - правового оформления внедрения системы (целевой модели) наставничества и оплаты труда педагогов - наставников (июнь, совместно с МО АО);

3). О порядке оплаты работы педагогических работников за ведение занятий «Разговоры о важном» с 01.09.2022г. (октябрь – ноябрь 2022г.);

4).  О количестве педагогических работников, мобилизованных (или добровольцев) для участия в специальной военной операции (октябрь – ноябрь 2022г.).

Цель мониторингов:

- получение информации для оценки ситуации, сложившейся в образовательных учреждениях;

- оперативное выявление нарушений законодательства и прав работников;

- определение задач, стоящих перед профсоюзными организациями и органами государственной и муниципальной власти, по правовому сопровождению работы  по устранению выявленных нарушений.  

2. Мониторинг, проведенный межрегиональной организацией профсоюза, по плану ЦС Профсоюза:

1). О структуре заработной платы педагогических работников, видах и размерах компенсационных и стимулирующих выплат. Основание: письмо ЦС Профсоюза от 19.09.2022г. № 457);

3. По инициативе межрегиональной организации Профсоюза проведен мониторинг  с министерством образования Архангельской области по теме: «О размерах и структуре заработной платы педагогических работников ГОУ, находящихся в ведомственной подчиненности областного министерства образования, и МОУ  муниципальных районов (округов) и городских округов  Архангельской области» (ноябрь – декабрь).

4. По инициативе Молодежного Совета межрегиональной организации Профсоюза проведены тематические онлайн – опросы:

- «Об основных нарушениях трудового законодательства» (участие приняли 187 работников отрасли);

- «О  трудовых правах молодежи (в т.ч. по содержанию трудовых договоров,  о правах по оплате труда, режиме и продолжительности работы, правовом статусе педагога, праве на защиту с участием профсоюза» (уч. 92 молодых педагога).

По инициативе территориальных организаций профсоюза проведено 225 местных  тематических  проверок  (в 2021г. - 82),  из них 77 проверок (34%) проведены совместно с муниципальными органами управления образованием (в 2021г. – 48%).

Наиболее результативно и организованно прошли в отчетном году местные тематические проверки в городах Архангельске, Котласе и Пинежском районе. 

Так, например, по инициативе Архангельской городской организации профсоюза с помощью профсоюзных комитетов ППО проведена тематическая местная проверка «О соблюдении законодательства по оплате сверхурочной работы в дошкольных учреждениях». В  ходе проверки было установлено, что 71 работник-член профсоюза (в том числе 63 воспитателя) в период с 1.01.2022 года по 31.03.2022 года осуществлял замену других работников за пределами нормы своего рабочего времени, что в условиях нехватки педагогических работников носит систематический характер.
Установлено, что работодатели, стараясь избежать сверхурочной работы, 

- предлагают работникам самим подавать заявления на выполнение такой  работы;

- нарушая  требования ст. 91 ТК РФ,  ряд работодателей не учитывают переработку нормы рабочего времени воспитателей в табелях учета р/времени. По этой причине оплата труда по замене отсутствующих работников иногда осуществляется за счет стимулирующих выплат. 

  Требования профсоюзной организации выполнены, заработная плата работникам доначислена, проведена разъяснительная работа с работниками о их трудовых правах.

ВПИ Вилегодского района провели проверки правильности начисления заработной платы с учетом МРОТ в двух школах (МБОУ «Павловская СОШ», «Никольская СОШ»), начисления отпускных работникам всех образовательных учреждений района, соблюдения в дошкольных учреждениях нормы часов рабочего времени воспитателей, работающих с детьми с ОВЗ.
 В Ленском районе местная тематическая проверка проведена во всех 24 образовательных учреждениях с целью осуществления контроля за соблюдением работодателями порядка оформления трудовых отношений и содержания трудовых договоров с работниками, в первую очередь, с молодыми специалистами.  Вторая местная проверка, проведенная в указанном районе  ВПИ Карпюк Н.В.  прошла в 3 -х образовательных учреждениях с целью контроль за правильностью и своевременностью предоставления гарантий на компенсацию стоимости проезда и провоза багажа работникам и членам их семей к месту использования отпуска и обратно.

В Мезенском районе по инициативе районной организации профсоюза проведены 3 местные тематические проверки, целью которых была актуализация и приведение в соответствие с действующим законодательством коллективных договоров и Правил внутреннего распорядка. В декабре повсеместно дана оценка соблюдению работодателями требований законодательства к правильности определения сроков и продолжительности отпусков на 2023 год (декабрь 2022г.). 
В городе Коряжма в отчетном году первичные профсоюзные организации проверили правильность начисления федеральной ежемесячной денежной выплаты за классное руководство в школах. Нарушений не выявлено.
В Пинежском районе проведено 87 проверок  по 9 темам:  

- в феврале 2022 г. Пинежской районной организацией профсоюза была проведена проверка для предотвращения случаев  включения компенсационной выплаты за работу во вредных условиях труда в состав МРОТ. Выявлены нарушения: в 8 образовательных организациях МО «Пинежский район» компенсационная выплата за работу во вредных условиях труда включалась в состав МРОТ (Сосновская, Ясненская, Новолавельская, Сийская, Кушкопальская СШ, Кеврольская, Пиринемская, Нюхченская ОШ).
По итогам проверки профсоюзом организовано обращение 2-х работников МБОУ «Кеврольская ОШ №18 им. М.Ф. Теплова» в Пинежский районный суд с иском о признании незаконными действий работодателя, допустившего включение доплаты за работу во вредных условиях труда в состав МРОТ. Пинежская районная организация профсоюза оказала помощь работникам в составлении исковых требований и осуществила представительство их интересов в суде.


По решению Пинежского районного суда от 11 июля 2022 года действия Ответчика, выразившиеся в начислении заработной платы по должности «повар» за период с января 2021 года по июнь 2022 года менее МРОТ в расчете на норму рабочего времени и включением компенсационной выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда в состав МРОТ признаны незаконными. С ответчика в пользу работников взыскана невыплаченная заработная плата за период с "01"января 2021 г. по "30"июня 2022г. и отпускные в общей сумме 19745,70 рублей.


Результат проверки: по требованию Пинежской районной организации Профсоюза сделан перерасчет заработной платы и выплачена недоначисленная заработная плата всем работникам образовательных учреждений МО «Пинежский район», в отношении которых были допущены аналогичные нарушения по выплате компенсационной выплаты за работу во вредных и/или опасных условиях труда. Выплаты произведены 67 работникам из 8 учреждений (МБОУ «Кеврольская ОШ №18 им. М.Ф. Теплова», МБОУ «Новолавельская СШ №3», МБОУ «Пиринемская ОШ №9»). Сумма дополнительных выплат составила 68 072,93 рублей;

- в октябре отчетного года проведена местная тематическая проверка по реализации права педагогических и иных работников образовательных организаций, являющихся членами профсоюза, на ежегодную материальную помощь в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в соответствии с действующим законодательством. 

По итогам проверки в 8 учреждений (МБОУ «Карпогорская СШ №118», МБОУ «Междуреченская СШ №6», МБОУ «Пинежская СШ №117», МБОУ «Кеврольская ОШ №18 им. М.Ф. Теплова», МБОУ «Карпогорская ВСШ №51», МБОУ «Сурская СШ №2», МБОУ «Новолавельская СШ №3», МБОУ «Сосновская СШ №1») были выявлены следующие нарушения: работникам, работающим не на полный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по основному месту работы (основной должности), материальная помощь выплачивалась в размере доли оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Профсоюзом была инициирована встреча в по решению данного вопроса и принятию мер по устранению нарушений.


Результат проверки и переговоров с  управлением образования администрации МО «Пинежский район»: 44 работникам, в отношении которых было допущено нарушение, произведены доплаты до доведения выплаты материальной помощи до размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Общая сумма выплаты составила 78 334,63 рублей;

 - по итогам местной тематической проверки, проведенной во всех образовательных учреждениях Пинежского района, было установлено неправомерное применение нормативов и ограничений для предоставления мер социальной поддержки и размеров возмещения расходов на оплату твердого топлива для жилых помещений педагогическим работникам. 

Результат проверки и договоренности, достигнутой с районным управлением образования: 12 работникам из 5 образовательных организаций (МБОУ «Кеврольская ОШ №18 им. М.Ф. Теплова», МБОУ «Сосновская СШ №1», МБОУ «Пинежская СШ №117», МБОУ «Ясненская СШ №7», МБОУ «Кушкопальская СШ №4»), в отношении которых было допущено нарушение, произведены доплаты по возмещению расходов на оплату твердого топлива по заявлению работника. Общая сумма выплаты составила 187354,07 рублей;

- в сентябре отчетного года  Пинежская районная организация профсоюза провела проверку правильности проведения тарификации, расстановки кадров и установления оплаты труда  педагогических работников на 2022-2023 учебный год. 

Результат участия представителей выборных профсоюзных органов ППО в тарификации педагогических работников - соблюдение прав работников на оплату труда, соответствующую требованиям законодательства, отраслевого соглашения, коллективных договоров, Положений о СОТ;

- местная  проверка контроля возврата НДФЛ педагогическим работникам сельской местности, получившим денежную компенсацию за твердое топливо (дрова, уголь) без предъявления квитанции о его стоимости и понёсшим расходы на его приобретение.

Результат проверки: по требованию Пинежской районной организации возврат НДФЛ произведен в 12 образовательных организациях (534 человека) и составил 1 804 375,00 рублей.  

По итогам указанных контрольных мероприятий  внесены изменения в локальные нормативные акты учреждений, устранены нарушения законодательства и прав работников. 


Кроме местных тематических проверок в практику работы территориальных организаций вошло проведение местных (районных, городских, окружных) мониторингов. 

Так, например, в связи со вступлением в силу отраслевого соглашения в Холмогорском районе с 01 января 2021 года  проведен мониторинг  правильности исчисления материальной помощи работникам образовательных учреждений.  

По результатам проверки был сделан запрос по недостающим суммам для выплаты 70% надбавки (РК+СН) на материальную помощь за счет средств районного бюджета. Выявленные в ходе проведения проверки нарушения прав работников, пришлось устранять путем обращения в суд (80 дел).

Совместно с органами прокуратуры в 2022г. проверено только одно образовательное учреждение - МБОУ «Койносская СОШ» Лешуконского района, что предотвратило развитие трудового конфликта и заставило работодателя устранить выявленные нарушения законодательства. 

С Государственной инспекцией труда в Архангельской области и НАО совместных проверок в 2022 году не проводилось.  Ранее сложившаяся практика совместных проверок трудового законодательства осталась в прошлом. В  ГИТ сохраняется ситуация, связанная с нехваткой кадров и частой сменой работников.

Взаимодействие с ГИТ по Архангельской области и Ненецкому автономному округу сводится только к совместному рассмотрению ряда  жалоб работников. 

Взаимные консультации, обмен правовой информацией, учет мнения профсоюза сохраняется только с государственными инспекторами, в ведении которых находятся вопросы контроля за охраной и безопасностью труда работников.

*Существенное снижение количества совместных проверок связано с действием Постановления Правительства РФ от 10.03.22г. № 336, установившего ограничения для осуществления государственного контроля и надзора в 2022 году. 

Проверок, проведенных совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования – 158, что составляет  37,5 % от общего количества проведенных проверок (в 2021г. - 57%). 


Наиболее эффективное взаимодействие с органами управления в сфере образования по осуществлению контроля за соблюдением законодательства сложилось в городе Северодвинске, Мезенском, Устьянском, Шенкурском районах. 

 Шесть государственных образовательных учреждений Архангельской области проведено межрегиональной организацией профсоюза с министерством образования и науки Архангельской области, основанием которых являются специальный договор, заключенный с областным министерством по инициативе правовой инспекции труда межрегиональной организации профсоюза, и план совместных мероприятий на 2022 год (является Приложением № 3 к данной пояснительной записке). 


Количество направленных работодателям представлений профсоюза об устранении выявленных нарушений трудового законодательства равняется      519, в которых отражены нарушения прав 1208 работников. В ходе профсоюзного контроля работодателями устранены полностью или частично 1031 нарушений законодательства о труде (85%).

Так, например, в четырёх образовательных учреждениях:  МБОУ «Лешуконская СОШ», МБОУ «Устьвашская СОШ», МБОУ «Вожгорская СОШ», МБОУ «Койнасская СОШ»   была проведена тематическая проверка «О соблюдении законодательства по оплате труда педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений» (РТП -2022 – оплата труда). Выявлено 26 нарушений. По итогам проверки директорам направлены представления ПИТ об устранении выявленных нарушений. Все нарушения устранены.

          В результате участия в этой же региональной проверке в Коношском районе проверено 3 образовательные организации: МБОУ «Подюжская СШ им. В.А. Абрамова», МБОУ «Лесозаводская СШ», МБОУ «Коношская СШ им. Н.П. Лавёрова». Всем работодателям направлены представления ПИТ Профсоюза, в которых указано на  26 нарушений. Все нарушения законодательства устранены.


В ходе 15 проверок, организованных ВПИ Клишевой М.В. в Виноградовском районе, выявлено 105 нарушений, в т.ч. в порядке начисления отпускных 36 работникам, нарушения ряда требований ст. 57 ТК РФ в содержании условий трудовых договоров 11 работников МБОУ Березниковская СШ. 90 нарушений, отмеченных в представлениях ПИ Профсоюза устранены.

Как правило, требования профсоюза выполняются, так как они основаны на нормах законодательства о труде и направлены на устранение нарушений прав работников. Так, например, 
- по требованию Пинежской районной организации Профсоюза (председатель – ВПИ Кривополенова М.М.), предъявленному  к управлению образования, сделан перерасчет заработной платы и выплачена недоначисленная заработная плата всем работникам образовательных организаций МО «Пинежский район», в отношении которых были допущены нарушения по выплате компенсационной выплаты за работу во вредных и/или опасных условиях труда (включение ее в состав МРОТ). 

 Выплаты произведены 67 работникам из 8-х образовательных организаций (МБОУ «Кеврольская ОШ №18 им. М.Ф. Теплова», МБОУ «Новолавельская СШ №3», МБОУ «Пиринемская ОШ №9»). Сумма выплат составила 68 072,93 рублей. 

После вмешательства профсоюза предотвращено намерение работодателей об увольнении 2-х  работников образовательных учреждений. Причина таких намерений работодателей - неправильное толкование норм трудового права. В число указанных работников входят заместитель директора по административно – хозяйственной работе МБОУ «Васьковская средняя школа» Приморского района, после ее реорганизации в форме присоединения к МБОУ «Приморская средняя школа», процедура увольнения по пункту 7 части первой статьи 77 ТК РФ отменена.

Второй работ ник, сохранивший право на работу по занимаемой должности, мог быть уволен за нарушение требований работодателя (МБОУ Красноборская СОШ) , дополнительно предъявляемых к работникам школы в период пандемии по коронавирусной инфекции. После консультаций с главным правовым инспектором труда Плотниковой Н.В. увольнение работника не было произведено. Судебных разбирательств не понадобилось, так как удалось достичь соответствующей договоренности с работодателем.
       В органы прокуратуры за отчетный год были направлены  одно обращение ВПИ труда Барабаш Т.В., являющейся председателем Холмогорской районной организации Профсоюза (2021г. – 12). Причина обращения в прокуратуру – односторонний отказ администрации «Холмогорский муниципальный округ» от выполнения условия районного отраслевого соглашения, в соответствии с которым ежегодная материальная  помощь  работникам образовательных учреждений должна выплачиваться с начислением районного коэффициента и северной надбавки. По этому обращению приняты меры прокурорского реагирования. Холмогорская районная прокуратура инициировала обращение в суд по 10 работникам образовательных учреждений и явилась представителем их интересов. 

В Виноградовскую районную прокуратуру  Клишевой М.В.  председателем районной организации профсоюза направлена жалоба на директора МБОУ Устьваеньгской СШ за воспрепятствование деятельности Профсоюза. Вторая жалоба, направленная этим же заявителем, была вызвана тем, что директор МБОУ Березниковская СШ, первоначально не выполнила требование профсоюзной организации о приведении в соответствие с законодательством Положения о СОТ.

Все эти обращения профсоюзных организаций признаны обоснованными. К работодателям приняты меры прокурорского реагирования.

В Государственную инспекцию труда Архангельской области и НАО межрегиональной и районными организациями профсоюза направлено только 2 материала. Одно из значимых обращений, направленных ПИТ межрегиональной организации профсоюза, - это  итоги региональной проверки по  соблюдению трудового законодательства по оплате труда педагогических работников (РТП – 2022 – оплата труда), а второе – по итогам правозащитной работы межрегиональной организации профсоюза за 2021 год.

В ГИТ было направлено обращение от Виноградовской районной организации профсоюза на бездействие руководителя МБОУ Березниковская СШ по выполнению требований ВПИ по приведению в соответствие с законодательством Положения о СОТ. Итог этого обращения профсоюза – направление его в районную прокуратуру из – за отсутствия бухгалтеров в составе ГИТ.

За отчетный год профсоюзными выборными органами, ВПИ требований о привлечении к дисциплинарной ответственности работодателей, нарушающих законодательство о труде, не выдвигалось.

Оказана правовая помощь 525 работникам и образовательным учреждениям (в 2020г. – 310). 

В течение года внештатными правовыми инспекторами  оказана помощь профсоюзному активу и руководителям учреждений в разработке и принятии  122  коллективных договоров и территориальных соглашений (154 в 2021 году).  Из – за затягивания переговорного процесса органом муниципальной власти не завершена работа по заключению двух районных отраслевых соглашений. Разработан макет коллективного договора и соглашения о продлении сроков его действия на основе нового соглашения между министерством образования Архангельской области и Архангельской межрегиональной  организацией Профсоюза. 
Правовыми  внештатными правовыми инспекторами предоставляются методические разработки по заключению коллективных договоров, производится консультирование по всем  вопросам, возникающим у сторон в ходе коллективных переговоров (по порядку ведения переговоров, закреплению социальных гарантий, правам и обязанностям сторон социального партнерства и др.).

          Так, например, с помощью Архангельской городской организации профсоюза вновь заключены 23 коллективных договора, а действие 3-х продлено.

       ВПИ Лебедевой С.В. оказана консультативная правовая помощь сторонам социального партнерства 6 школ и 1 детского дошкольного учреждения. ВПИ Рудаковой Н.Н. оказана правовая помощь сторонам в разработке 5 коллективных договоров (МБОУ «Ерцевская СШ им. С.А. Бочарова»», МБОУ «Коношская СШ им. Н.П. Лавёрова», МБДОУ «ЦРР - детский сад «Радуга», МБОУ «Коношеозерская СШ им. В.А. Корытова», МБДОУ детский сад «Солнышко»). 

ВПИ Рудаковой Н.Н. оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров сторонам социального партнерства МБОУ «Ерцевская СШ им. С.А. Бочарова»», МБОУ «Коношская СШ им. Н.П. Лавёрова», МБДОУ «ЦРР - детский сад «Радуга», МБОУ «Коношеозерская СШ им. В.А. Корытова», МБДОУ детский сад «Солнышко».

Приостановки работ в 2022 году не было, так как заработная плата и другие выплаты, связанные с трудовыми отношениями, выплачиваются в установленные сроки. 

КТС, как правило, действуют только в учреждениях профессионального образования. В отчетном году для рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС профсоюз оказал помощь только 4 - м членам профсоюза, 2 – м работающим в САФУ и 2-м работникам города Северодвинска. Несмотря на усилия профсоюзных организаций и ПИТ деятельность КТС остаётся невостребованной и малоэффективной.       

Правовые инспекторы профсоюза оказали помощь 397 членам профсоюза  в оформлении  исковых заявлений и других документов в суд  (в 2021г. – 60).  

Значительное увеличение данного показателя связано с разрешением споров, вызванных отказом от выполнения администрацией Холмогорского муниципального округа районного отраслевого соглашения (320 исковых заявлений). Большой объем работы проведен в разрешении данного спора межрегиональной организацией профсоюза, готовящей  все документы для рассмотрения споров в судах. Представителями работников в судах первой и второй инстанций были председатели межрегиональной (председатель Торопов А.А. и специалист Королев Н.К.) и Холмогорской районной (председатель Барабаш Т.В.) организаций профсоюза.

 Главным правовым инспектором труда Плотниковой Н.В. разработаны или обновлены примерные формы исковых заявлений по взысканию недоначисленной заработной платы, в т.ч. педагогическим работникам с учетом правовой позиции КС РФ:

- о взыскании недоначисленной заработной платы и отпускных (с учетом  изменения размеров МРОТ и правовой позиции, высказанной в постановлениях  КС РФ, постановлениях и обзорах ВС РФ;

- о начислении  заработной платы педагогическим работникам с учетом того, что выплаты за работу не входящую в круг основных обязанностей (кл. руководство, проверку письменных работ, зав. кабинетами, уч. мастерскими, руководство МО) должны быть вынесены за пределы МРОТ;

 - о начислении  заработной платы педагогическим работникам не менее МРОТ на норму педагогической нагрузки.

Причиной обращения в суды по – прежнему являются нередкие случаи обжалования отказов ПФ РФ в назначении досрочной страховой пенсии.  

Большой объём работы по оказанию помощи в оформлении документов в суды в отчетном году   выполнен Северодвинской городской организацией профсоюза (22 иска), в чем большая заслуга правового инспектора городской организации Тихомировой М.А. и  Десневой С.А., ВПИ – председателя городской организации. 

Архангельской городской организации профсоюза – оказана правовая помощь в оформлении в суды документов 6 членам профсоюза, в том числе руководителям образовательных учреждений. Так, например, руководителю МДОУ № 119 Нестеровой  Г.В. оказана помощь в подготовке трех жалоб на постановления ГИТ и других документов в суд. Результат этой работы: отменено постановление о применении административного штрафа в сумме 0,051млн.руб. По обращениям других членов профсоюза – отменены постановления о назначении административных штрафов в сумме 0,132 млн. руб. Проведен анализ документов для судов воспитателям МБДОУ №172 Новиковой А.А и Подойловой Е.А, МБДОУ №56 Мироновой Т.С., учителю Коневой Е.Н. дана консультация по сбору доказательств, подготовлено исковое заявление по оспариванию решения ПФР. Подготовлен иск о взыскании компенсации проезда учителю МБОУ ГО № 25 Воловой Н.В., 

ВПИ Клишевой М.В. (Виноградовский район) оказана помощь в рассмотрении трудового спора по начислению заработной платы учителю начальных классов МБОУ «Березниковсая СШ» Харюшевой Е.Н. в трех инстанциях судов (первой, апелляционной, кассационной). По доверенности правовым отделом ЦС Профсоюза кассационная жалоба Харюшевой Е.Н. направлена в судебную коллегию Верховного Суда Российской Федерации (решение и определения всех судов высланы в правовой отдел ЦС Профсоюза).

Оказана правовая помощь   руководителям образовательных учреждений в оформлении документов по обжалованию постановлений ГИТ о применении административных взысканий за нарушения трудового законодательства и нормативных требований по охране труда (в межрегиональной организации профсоюза – 26 дел, в Архангельской городской - 2, в Северодвинской городской - _7_административных дел), что позволило существенно снизить размер или отменить административные штрафы в отношении д/лиц и юр. лиц. Экономическая эффективность этой работы  в 2022 году только межрегиональной организации профсоюза (специалист, ВПИ Королев Н.К.) составила 3,085 млн. руб., а консультативная помощь и представительство в судах – 0,39 млн. руб.

В судах с участием правовых инспекторов труда Профсоюза рассмотрено 141 дело (2021г.- 37 дел), из них удовлетворено полностью или частично 135 , что составляет 96 %.  Увеличение количества судебных дел связано со спором, возникшим в Холмогорском районе, в связи Приведем ряд примеров о судебной практике, сложившейся в организациях профсоюза.

Резонансным судебным делом еще с 2021 года стало дело Любовой Е.Д.,  педагога дополнительного образования, которой региональной комиссией было отказано в праве на прохождение аттестации сразу на высшую категорию минуя первую в связи с наличием у нее высшей по другой педагогической должности. Апелляционным определением Архангельского областного суда от 20.10.2021г. по делу № 33а- 7057/2021 решение суда первой инстанции (решение Октябрьского районного суда г. Архангельска от 22.07.21 по делу № 2а- 3281-2021), вынесенное в пользу работника, оставлено без изменения и вступило в силу.

Судебными решениями были признаны незаконными действия Региональной аттестационной комиссии Министерства образования Архангельской области при проведении аттестации с целью присвоения квалификационной категории. 

Попытки Министерства образования Архангельской области добиться отмены принятых положительных решений, закончились неудачей. Окончательной точкой в споре стало кассационное определение  Судебной коллегии по административным делам третьего кассационного суда общей юрисдикции от 20.04.2022г. (Кассационное определение третьего кассационного суда общей юрисдикции от 20.04.2022 года по делу № 88а-7182/2022.  Определение суда прилагается (см. папку судебных решений по г. Архангельску).        
Таким образом, создан судебный прецедент, пресекающий нарушения прав работников. Профсоюз в судебном порядке доказал обязательность исполнения условий областного отраслевого соглашения сторонами социального партнерства его заключившими.

Региональная комиссия вынуждена была исполнить решение суда и в течение одного месяца организовать и в установленном законом порядке рассмотреть заявление Любовой Е.Д. о прохождении аттестации на высшую кв. категорию. 

Итог разрешения данного спора: региональной аттестационной комиссией 19.01.2022 года принято решение об установлении Любовой Л.Д. высшей квалификационной категории по должности «Педагог дополнительного образования». Экономическая эффективность по данному делу составила 112 164 рублей.

 Интересным стало рассмотрение спора, возникшего в МБОУ № 49 г. Архангельска с учителем Суворовой Т.В. Иск был предъявлен родителями ученика  к учителю, а не к школе.  Профсоюзу удалось оказать ей необходимую правовую помощь и в итоге судом в   удовлетворении иска к педагогу отказано. Надлежащим ответчиком признано образовательное учреждение (работодатель), а также отменено дисциплинарное взыскание, примененное к работнику.

 
Экономическая эффективность данного дела составила: 30 000(моральный вред) + 7 440 (судебные издержки) = 37 440 за счет образовательного учреждения.
В конце 2022 года  вступили в законную силу

-  решения Ломоносовского районного суда города Архангельска по двум искам работников-членов профсоюза к Пенсионному фонду о включении периодов педагогической работы в льготный пенсионный стаж. Права работников восстановлены.
- три решения Октябрьского районного суда города Архангельска об отмене постановлений Государственной инспекции труда о привлечении образовательной организации к административной ответственности. В этих делах Профсоюз встал на защиту руководителя - члена ППО, в связи с тем, что ГИТ были допущены нарушения при проведении проверки, не учтены существенные обстоятельства.

В настоящее время в судах также рассматривается несколько дел по искам членов Профсоюза о защите нарушенных прав, решения по которым ещё не приняты/не вступили в законную силу.



 В судах с участием представителей Северодвинской городской организации профсоюза рассмотрено  22 дела (14 выиграны, 1 – частично, 7 – оставлены без удовлетворения):

- 3 иска к ГУ УПФ РФ в г. Северодвинске о назначении «педагогической» пенсии, которые подготовлены  ВПИ Десневой С.А. и правовым инспектором Тихомировой М.А., они лично представляли интересы работников в судебных заседаниях, 3 дела выиграны, материальная выгода 731 293 руб.; 

- 6 исков  – представление интересов по трудовым спорам; 

- 1 – защита чести и деловой репутации (решение суда устоялось в суде апелляционной инстанции);

- 7 – по оспариванию привлечения образовательной организации к Административной ответственности по частям 1,4,6 5.27 КоАП РФ, ч.2 ст.7.31 КоАП РФ (3 дела - отказано в удовлетворении жалобы, 4 дела - отменено наказание или штраф заменен на предупреждение).



Все остальные гражданские дела касаются иных гражданских споров (о жилищных правах, банкротстве, коммунальных платежах, о защите прав потребителей).



Правовым инспектором труда Тихомировой М.А. оказана помощь в составлении 9 налоговых деклараций для получения налогового вычета 6 членам профсоюза, материальная выгода 4 500 руб. (услуги), материальная выгода при получении налогового вычета – 144 588 руб.


Новым для межрегиональной организации профсоюза стало дело по разрешению спора, возникшего между администрацией МО «Холмогорский  муниципальный округ» и Холмогорской районной организацией Профсоюза, в связи с односторонним отказом начисления районного коэффициента и северной надбавки на ежегодную материальную помощь, предусмотренную для каждого работника МОУ районным соглашением, заключенным сторонами на 2021- 2023 годы.. Причиной такого отказа стала необходимость выделения из местного бюджета дополнительных средств, которых всегда недостаточно.


Профсоюзная организация заняла принципиальную позицию и доказала через суд в рамках КАС РФ, что условия соглашения должны выполняться сторонами в полном объеме. Правовую позицию Профсоюза поддержали Правовой департамент Администрации и Правительства Архангельской области и Минтруд области, который в соответствии со ст. 50 ТК РФ проводил уведомительную регистрацию данного соглашения. Все документы для разрешения данного спора, представительство интересов районной организации профсоюза осуществляли председатель межрегиональной организации – Торопов А.А. и специалист Королев Н.К.


Отказ местной власти от выделения образовательным учреждений дополнительных средств из местного бюджета вынудил работников этого района обращаться в суд. 

В рамках 2022 года рассмотрено и выиграно в пользу работников  68 судов.  Кроме того, интересы 10 работников образовательных учреждений в Холмогорском районном суде представляла районная  прокуратура (по обращению районной организации профсоюза) . Общая сумма взысканных средств составила  992 297 рублей.

По аналогичным требованиям рассмотрение исковых заявлений работников, уполномочивших на представительство своих прав и интересов районную организацию профсоюза в лице ее председателя Барабаш Т.В., продолжается.

Судебных решений о восстановлении уволенных членов профсоюза в отчетном году не было. Коллективных трудовых споров в течение года в учреждениях не возникло.
Экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов (НПА).  Всего за год проведена экспертиза 4 –х_проектов региональных законов, 6 проект региональных НПА, 40 муниципальных НПА. Итого 50 нормативных правовых актов (в 2021 году – 49 НПА), в основном регулирующих вопросы работы и финансирования образовательных учреждений, организации образовательной деятельности, оплаты труда и предоставления мер социальной поддержки работникам отрасли.
Представители межрегиональной организации профсоюза продолжили работать в составе рабочих групп по подготовке проектов уже действующих законов, выступали с предложениями на депутатских слушаниях, круглых столах, участвовали в обсуждении всех вопросов, рассматриваемых общественно - экспертным советом комитета по образованию и науке областного Собрания депутатов. 

Заместитель председателя межрегиональной организации профсоюза  Плотникова Н.В. входит в состав 

- экспертно – консультативного совета по законодательству в сфере образования областного Собрания депутатов;

- наблюдательного совета ГАУ АО «Центр оценки качества образовательной деятельности» (является его председателем);

- общественного совета при министерстве образования и науки Архангельской области (является заместителем председателя);

- членом комиссии министерства образования Архангельской области по согласованию кандидатур на назначение на должности руководителей муниципальных органов управления образованием и заместителей глав муниципальных районов (округов) и городских округов по социальным вопросам.

- членом правления Ассоциации выпускников Северного Арктического федерального университета им. М.В. Ломоносова.

Председатель и заместитель председателя межрегиональной организации профсоюза являются членами региональной аттестационной комиссии и подкомиссий по аттестации педагогических работников на высшую и первую квалификационные категории, членами наблюдательного совета Областного института открытого образования (АО ИОО).
Наибольшую социальную значимость имеют следующие законы и нормативные правовые акты, по проектам которых профсоюз дал предложения: 

- О внесении изменений и дополнений в Закон Архангельской области «Об образовании в Архангельской области» от 02.07. 2013г. № 712-41-ОЗ (4 раза вносились изменения и дополнения, в т.ч. в методику расчета субвенций местным бюджетам районов и городских округов Архангельской области на реализацию основных образовательных программ образовательных учреждений);

- «О бюджете Архангельской области на 2023 год и плановый период 2023 – 2024 годов»»;

- О внесении изменений в примерное  Положение о системе оплаты труда в ГОУ Архангельской области (изменения вносились дважды);

- «О внесении изменений в постановление Правительства Архангельской области от 30.03.2010г. № 79-пп «Об утверждении порядка предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам» (1 изменение за год);

Особую актуальность и активность представители  профсоюза приняли участие в обсуждении 

- вопросов совершенствования методики формирования областной субвенции для выполнения образовательными учреждениями государственного заказа. Для широкого привлечения к этой работе органов местной власти и территориальных организаций, по взаимной договоренности с комитетом по образованию областного Собрания депутатов, в феврале отчетного года в режиме ВКС было организовано обсуждение этого вопроса  через проведение нескольких экспертных площадок (отдельно для городских округов и для сельских районов (округов). В результате обсуждения было высказано множество предложений, часть которых была учтена и нашла свое отражение в Методике, применяемой с 01.01.23 года.

- доклада Правительства Архангельской области о реализации государственной политики Архангельской области в сфере образования в 2022 году;

- дополнительного соглашения к трехстороннему областному соглашению на 2021-2023 годы «Об установлении в Архангельской области минимального размера заработной платы».

В результате этой нормотворческой работы профсоюзной организации  удалось сохранить все существующие гарантии в сфере трудовых отношений и меры социальной поддержки  работникам отрасли, своевременно актуализировать областное законодательство.

Выборными профсоюзными органами, правовыми инспекторами труда проведена правовая экспертиза и даны предложения по содержанию  проектов 40 муниципальных НПА (в 2021г. – 36). 

        В отчетном году проведена правовая экспертиза муниципальных нормативных актов органов местного самоуправления. Так, например, 

1. По инициативе и активном участии Архангельской городской организации профсоюза в отчетном году проведена правовая экспертиза муниципальных нормативных актов органов местного самоуправления: 

-согласование проекта постановления Администрации городского округа "Город Архангельск"  о внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений городского округа "Город Архангельск", находящихся в ведении департамента образования Администрации городского округа "Город Архангельск", от 31 января  2022г. ,

- согласование проекта постановления Администрации городского округа "Город Архангельск о Порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных организаций, находящихся в ведении департамента образования Администрации   городского округа «Город Архангельск» в новой редакции,  учитывая, что в ходе переговоров, департамент образования принял предложения Профсоюза, а именно: включил модуль «Трудовое законодательство» по проведению аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей муниципальных организаций, включил критерий «Наличие коллективного договора», 

- согласование проекта изменений в Порядок оплаты проезда к месту отдыха.

Президиум Архангельской городской организации Общероссийского профсоюза образования вышел с инициативой о внесении в Порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах местного самоуправления городского округа «Город Архангельск», муниципальных органах городского округа «Город Архангельск», муниципальных учреждениях городского округа «Город Архангельск», расположенных в приравненных к районам Крайнего Севера местностях (Далее также Порядок) в количестве 8 предложений, 6 из которых были внесены в Порядок.

2. Вельской районной организацией профсоюза проведена экспертиза 2 муниципальных нормативных актов:

 - «О Порядке проведения аттестации кандидатов на должности руководителей муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Вельского муниципального района»;
- «О внесении изменений в Приложение № 1 к постановлению администрации муниципального района «Об утверждении отраслевого примерного положения об оплате труда в муниципальных бюджетных и автономных организациях, подведомственных управлению образования администрации Вельского муниципального района от 18 мая 2020 года № 409».

3. Коношской  районной организацией профсоюза  проведена правовая экспертиза  4 проектов муниципальных нормативно-правовых актов:

- постановления администрации МО «Коношский муниципальный район» «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Коношский муниципальный район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район» от 29 июня 2015 года № 440 (в редакции постановления № 610 от 08.11.2016, № 30 от 24.01.2018, № 599 от 04.10.2019, № 580 от 13.10.2020);

 - постановления администрации МО «Коношский муниципальный район»  «О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район» от 29.06.2015 № 441; 

- постановления администрации МО «Коношский муниципальный район» «О внесении изменений в Порядок определения размера оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район», утвержденный постановлением администрации муниципального образования «Коношский муниципальный район» от 09 февраля 2017 года № 66 (в редакции постановления № 29 от 24.01.2018, № 598 от 04.10.2019, № 582 от 13.10.2022;)

-Графика отпусков руководителей образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации МО «Коношский муниципальный район»  

4. Пинежской районной организацией профсоюза проведена правовая экспертиза и даны предложения по содержанию 3 проектов муниципальных правовых актов:

- отраслевому примерному положению «Об оплате труда в муниципальных бюджетных образовательных организациях муниципального образования «Пинежский муниципальный район»;

- перспективный график аттестации руководителей образовательных организаций муниципального образования «Пинежский муниципальный район»;

-график отпусков руководителей образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации МО «Пинежский район».

Аналогичная работа проведена и другими организациями профсоюза. Участие в работе сессий районных (городских, окружных) собраний и депутатских часов, общественных советах при органах управления образованием (практически все председатели территориальных организаций профсоюза), координационных советах по охране труда, межведомственных комиссиях по летнему отдыху, в рабочих группах, совещаниях на разных уровнях направлено на привлечение внимания органов законодательной и исполнительной власти к основным проблемам сферы образования. 

Изменения, внесенные в 2022 году в нормативные акты, улучшают положение работников и устанавливают более доступный порядок получения дополнительных гарантий и компенсаций работниками. 

Профсоюзом проведена экспертиза  134  коллективных договоров (2021г. – 135), 21 соглашения (2021г – 20) и  1601 локального нормативного акта (в 2021г. – 1184).

Большей частью – эта работа проводится в ходе проведения профсоюзных проверок соблюдения трудового законодательства, перед началом и в ходе ведения коллективных переговоров по заключению соглашений, коллективных договоров или внесения в них изменений и дополнений. 

Главная цель этой работы - привести эти документы в соответствие с законодательством РФ,  исключить условия противоречащие законодательству и ухудшающие положение работников.

Так, например, Архангельская городская организация профсоюза продолжила работу с председателями ППО и руководителями по заключению коллективных договоров.



Результатом работы по заключению коллективных договоров в 2022г. следующие: заключено 26 коллективных договоров, которые разработаны на основе макетов и прошли экспертизу в городской организации.  На 01.01.23г. в городе  92.8 % муниципальных учреждений имеют коллективные договоры, которые распространяются на 6182 работника.      

  Заключено Отраслевое соглашение между Администрацией городского округа "Город Архангельск" и городской организацией Профсоюза на 2023 – 2025 годы,  

Правовая экспертиза локальных нормативных актов (далее ЛНА) силами ВПИ, председателей территориальных и первичных организаций профсоюза производится в ходе проверки соблюдения трудового законодательства и при работе с проектами ЛНА и коллективных договоров.

Так, например, при проведении региональной тематической проверки в Коношском районе ВПИ проведен анализ коллективных договоров, проведена правовая экспертиза локальных нормативных актов: правил внутреннего трудового распорядка, Положений об оплате труда, Положений о стимулирующих выплатах, Перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днём, работающих во вредных условиях и др.

Рассмотрено 132  письменных жалобы и обращения членов профсоюза (в 2021г. - 220), из них признаны обоснованными и подлежащими удовлетворению  124, что составляет 94% от их общего числа (в 2021г. - 71%). 

В Архангельскую городскую организацию профсоюза поступило 3 письменных обращения (жалобы), которые рассмотрены правовым инспектором труда Манушкиным И.В., что привело к восстановлению прав работников. 


Внештатным правовым инспектором Лебедевой С.В., председателем Коряжемской городской организации профсоюза рассмотрено 5 письменных обращений  членов профсоюза, работающих в

- МДОУ "Детский сад комбинированного вида № 1"Золотой ключик";

- МДОУ "Детский сад № 18 "Сказка";

- МДОУ «Детский сад №12 «Голубок» (коллективное письмо от 3-х членов профсоюза).


Жалобы (обращения)  частично признанны обоснованными и подлежащими удовлетворению

С целью рассмотрения обращения 9 работников Онежской районной организацией профсоюза  (председатель - ВПИ Костина Л.А.) проведена комплексная проверка в МБУ ДО «Дворец спорта для детей и юношества» по вопросам оплаты  за выполнение сверхурочной работы, работы в ночное время, в выходной или нерабочие праздничные дни.  В отличии от прошлых обращений этих работников,  на этот раз нарушений по начислению заработной платы не обнаружено.

На личном приёме в организациях профсоюза, включая устные обращения,  принято 5108 членов профсоюза (в 2021г. - 5215). Удовлетворено полностью или частично 4807 обращений, что составляет около 94 %, как и в 2021 году.

В сельских районах большая часть  консультаций  по обращениям проводилась дистанционно или в режиме ВКС. 

Вопросы членов профсоюза имеют различный характер:

 Так, например, в Ленском районе ВПИ Карпюк Н.В. поступили и рассмотрены следующие вопросы:

- об оплате труда учителя за замещение другого учителя; 

- о требованиях к расписанию уроков и правах учителя;

- о необходимости вакцинации всех работников школы, не имеющих медицинских противопоказаний;

- о предоставлении оплачиваемого учебного отпуска работнику, обучающемуся по заочной форме;

- о распределении (изменении) учебной нагрузки; 

- о предоставлении льгот по коммунальным услугам в сельской местности;

- о разработке коллективных договоров, локальных нормативных актов;

- о порядке аттестации педагогических кадров;

 - о реорганизации образовательных учреждений;      

-  о порядке предоставления учебной нагрузки педагогу после восстановления его на работе.

Коряжемской городской организацией Профсоюза рассмотрено 240 обращений по вопросам оплаты труда,  распределения стимулирующих выплат, соответствия законодательству Положения о СОТ, распределения учебной нагрузки, графика  работы воспитателей, компенсации стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, сокращению численности или штата работников и т.д.

ВПИ Костина Л.А. и правовой инспектор труда Тихомирова М.А. успешно помогают членам профсоюза не только по вопросам, связанным с трудовыми отношениями, но и по оформлению  налоговых деклараций по форме 3НДФЛ, возврату налога за лечение ребенка, справок -разъяснений об учебной нагрузке педагогов для обращения в суд для включения в льготный стаж спорных периодов. 

 
Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации о профсоюзной работе и конкретных действиях профсоюза по осуществлению представительства и защиты прав и интересов членов профсоюза  равняется 213 (в 2021г. – 264).  Освещались  наиболее яркие и результативные мероприятия, организуемые профсоюзом. Многие публикации связаны с тематикой 2022 года, а также, по – прежнему, с  2021 годом -  с Годом спорта, здоровья и долголетия!

Из средств массовой информации наиболее активно используется возможность публикации о своей работе в газете ФПАО «Поморское вече», районных и городских СМИ, на сайтах своих организаций, в специальных Беседах и группах, созданных для информирования и координации действий профсоюзного актива, руководителей ОУ и органов, осуществляющих управление в сфере образования.  


Плотникова Н.В. в Контакте продолжает вести 2 тематические беседы: «Знание законодательства – залог его соблюдения!» и «Техническая инспекция труда  Архангельской межрегиональной организации Профсоюза», постоянными участниками которых являются более 350 человек. Эти 2 беседы - оперативный источник правовой информации и помощи профсоюзному активу и руководителям образовательных учреждений. 

В  течение года 

- подготовлены и направлены по электронным адресам в территориальные организации профсоюза, в ГОУ АО и Федеральный университет 59 тематических подборок по наиболее актуальным вопросам, поступающим в межрегиональную и другие профсоюзные организации;

- с использованием информации Консультанта Плюс в организации  направляется еженедельная «Лента правовых новостей», ежемесячно – Обзоры изменений трудового законодательства;

- разработаны и доведены до профсоюзного актива  слайдовые лекций по 16 темам, касающихся новаций в трудовом законодательстве  и предназначены для проведения занятий в «Школах профсоюзного актива», в т.ч. в режиме ВКС; 

- формируются тематические подборки судебных решений (ежемесячно). Особая важность придается Постановлениям КС РФ и ВС РФ;

- для оказания методической помощи профсоюзным организациям по актуализации муниципальных НПА и ЛНА правовой инспекцией труда разрабатываются соответствующие алгоритмы, которые помогают профсоюзному активу в этой сложной правовой работе.

- разработаны  Информационные листы, бюллетени по изменениям законодательства о труде и по наиболее актуальным темам регулирования трудовых отношений, используемые для правового обучения и размещения на профсоюзных стендах;
– актуализированы  Примерные Правила внутреннего трудового распорядка с Приложениями, регулирующими весь спектр трудовых отношений в общеобразовательном учреждении, макетов коллективных договоров и других ЛНА.


В системе и эффективно организована эта работа в Архангельской, Северодвинской, Котласской, Коряжемской городских, Пинежской, Вельской и Каргопольской районных организациях Профсоюза. 
В 2022 году нарушений прав профсоюза официально с заполнением соответствующих документов, предусмотренных Положением о Правовой инспекции труда Профсоюза, не зарегистрировано.

        Однако, в течение года имели место нарушения отдельными работодателями сроков перечисления членских профсоюзных взносов на счета профсоюза, случаи принятия локальных нормативных актов без предварительного учета мнения (согласования) выборного профсоюзного органа, невыполнения или частичного выполнения требований (представлений) ВПИ. 

Так, например, по вопросу перечисления профсоюзных взносов были выявлены нарушения своевременности их перечислений профсоюзу. Например, МБОУ «Шунемская ОШ №19» задержала перечисления за 2 месяца, МБОУ «Благовещенская СШ № 5» за 1 квартал, периодически задержки были у МБОУ «Пежемская СШ № 14», МБОУ «Хозьминская ОШ № 18», отдел опеки и попечительства. Этот вопрос у бухгалтера под контролем, поэтому данные вопросы тоже разрешались достаточно быстро.

Не регулярно перечисляет профсоюзные взносы МБУ ДО «Дворец спорта для детей и юношества» Онежского района. 

Для проведения мониторинга по графикам отпусков два работодателя Вельского района отказывались предоставлять профсоюзу ряд уточняющих данных. Были написаны письма руководителям и вопрос разрешен положительно.

Два нарушения прав профсоюза зарегистрированы  в городе Коряжма. Так, например, заведующий МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №12 «Голубок» допустила препятствие законной деятельности  первичной профсоюзной организации по контролю за соблюдением трудового законодательства, что стало причиной коллективного обращения членов профсоюза в городскую организацию профсоюза и привлечению к проведению выездной проверки в этом учреждении председателя межрегиональной организации Профсоюза Торопова А.А. и представителя  муниципального управления образованием.

На заседаниях президиумов, советов профсоюза за год рассмотрено 152 вопроса о правозащитной работе (в 2021г. – 198). 


На повестку дня выносятся вопросы об итогах правозащитной работы за очередной год и первостепенных задачах профсоюзных организаций,  об участии в региональных мониторингах и о их результатах, о проведении местных проверок трудового законодательства, об организации  правового обучения профсоюзного актива, о выполнении отраслевых соглашений, о ситуации с оплатой труда,  об участии в мероприятиях тематического года, в Дне единых действий Профсоюзов 7 октября, о повышении эффективности взаимодействия с органами управления образованием, о  профсоюзных проектах и акциях  в интересах работников  образовательных учреждений и развитии системы образовании. 
Экономическая эффективность правозащитной работы за 2022 год составила  210,9 млн. руб. (в 2021 году -   181,5 млн. рублей.

Итоги правозащитной деятельности межрегиональной организации, ее экономической эффективности профсоюза будут рассмотрены на заседаниях Совета межрегиональной организации профсоюза (21.03.23г.), президиума (08.02.23г.), Совета по правовой работе (06.02.23г.), на которых будут определены первостепенные задачи правозащитной деятельности профсоюзных организаций на предстоящий год – Год педагога и наставника, Год укрепления и развития социального партнерства,  областной Год охраны труда и экологии. 

Особую обеспокоенность вызывает вопрос поиска эффективных методов использования результатов правозащитной работы для мотивации профсоюзного членства в педагогических коллективах,  потребительски относящихся к достижениям профсоюза в этом важнейшем направлении деятельности, недооценивающих роль профсоюза и его представителей в сохранении и укреплении трудовых и социально – экономических прав и гарантий работников, проявляющих низкую активность и пассивность в жизни и не желающих принимать участия в разрешении имеющихся проблем и недостатков даже в своем учреждении. 

Нужны новые формы и методы работы с работниками, стоящими в стороне от профсоюзного движении, не проявляющими интереса и участия  в решении общих  проблем. Эти вопросы  приобретают особую актуальность в настоящее время.

ОХРАНА ТРУДА
Главными задачами, определенными президиумом межрегиональной организации  профсоюза от 03.03.2022г. № 19-3 к  в области охраны труда в 2022 году были;
-  защита конституционных прав работников на безопасные условия труда;

- создание безопасных условий для труда и сохранения здоровья работников и обучающихся в период введения ограничительных мер по противодействию новой коронавирусной инфекции. Соблюдением санитарно эпидемиологического режима и новых санитарных правил в образовательных учреждениях;

- социальное партнёрство между органами власти, органами местного самоуправления, работодателями и профсоюзными организациями для реализации государственной политики в области охраны труда;

- обеспечение взаимодействия органов законодательной и исполнительной власти, профсоюзных организаций и работодателей в решении проблем улучшения условий и охраны труда в образовательных учреждениях;

- профилактика производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- повышение заинтересованности и ответственности работодателей за  состояние условий и охраны труда и обучения;

- пропаганда здорового образа жизни;
-  усиление профсоюзного контроля за

- разработкой и внедрением СУОТ во всех учреждениях, работой по выявлению и устранению профессиональных рисков на рабочих местах, улучшением условий труда на рабочих местах, повышением эффективности этой работы;  
- совершенствованием систем обучения по охране труда;

- организацией работы уполномоченных лиц по охране труда;

-правильностью предоставления работникам государственных гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда;

- повышением заинтересованности и ответственности работодателей за  состояние условий и охраны труда и обучения;

- выполнением условий соглашений, коллективных договоров, представлений технической инспекции труда Общероссийского Профсоюза;

- профилактикой производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

В области до 16.12.2022г.  действовали ограничения по проведению массовых и зрелищных мероприятий, обязательной была вакцинация работников образовательных учреждений, установленная Постановлением Гл. государственного санитарного врача Архангельской области. С этой даты действие этого постановления приостановлено и все работники, ранее отстраненные от работы за отказ от вакцинации от коронавирусной инфекции, вновь были допущены к исполнению своих трудовых обязанностей. 
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 Годом спорта, здоровья и долголетия 2021 года продолжился в отчетном году и стал хорошим мотиватором для оздоровительной работы в коллективах и укрепления здоровья. Силами выборных профсоюзных органов  в области продолжилась реализация проекта «Профсоюз – территория здоровья».

        Так, например, усилия Архангельской городской организации профсоюза в 2022 году вновь были направлены на увеличение количества здоровье - сберегающих, физкультурно-оздоровительных мероприятий, профилактических акций (в том числе с использованием современных ИКТ-технологий), направленных на популяризацию здорового образа жизни.

Успешной стала организация летнего отдыха членов профсоюза: санатории, многочисленные мероприятия Nord GY в фитнес - клубе, соревнования по плаванию, игры в волейбол, Дни здоровья.  А зимой – это популярные массовые катания на льду во Дворце спорта профсоюзов.
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Появились и новенькие формы оздоровления: корпоративные выезды (о. Кий), прогулки на теплоходе, велопрогулки, командные игры учреждения, рекламные туры в санаторий «Беломорье» и др.

Активизировалась работа профсоюзных организаций по санаторному лечению работников и членов их семей. Так, например,  благодаря стараниям Пинежской районной организации профсоюза за 2022 год прошли оздоровление  в санаториях «Профкурорт» 21 членов профсоюза с членами в санаториях:  «Красный холм», Ярославская область – 5 человек, «Новый источник», Вологодская область – 7 человек, «Солониха», Архангельская область – 1 человек, «Белорусочка», Минская область, Беларусь – 2 человека, «Родник Алтая», г. Белокуриха, Алтайский край – 6 человек.

С целью увеличения членства профсоюзных организаций Пинежская организация профсоюза приняла участие в проекте страхования членов профсоюза в страховой компании ООО «Капитал Лайф Страхование Жизни» по договору коллективного страхования от несчастных случаев №0297962021от 01.12.2021г. На 1 января 2022 года были застрахованы 434 человека, что составило 75,3% от общего количества членов профсоюза (в 2020г. - 420 человек, 73%).

За период страхования в 2022 году произошло 7 несчастных страховых случаев и выплачена страховая денежная сумма в размере 39100,00 рублей (в 2021 году – 8 случаев (74400,00 рублей)).

           С целью развития физической культуры и спорта в трудовых коллективах образовательных организаций МО «Пинежский район», привлечения членов Профсоюза к занятиям физической культурой и спортом и пропаганды здорового образа жизни, организован и состоялся ряд мероприятий:

1). Спартакиада по 4 видам спорта:  «Шахматный турнир» (19.02.2022г.), «Лыжные гонки» (06.03.2022г.); «Стрельба из пневматической винтовки» (06.03.2022г.), «Турнир по волейболу» (12.03.2022г.) с числом участников более 80 членов профсоюза. 

2). День здоровья (7 апреля 2022 года). Приняли участие все (22) первичные профсоюзные организации образовательных организаций МО «Пинежский;

 3). Межотраслевой профсоюзный турнир по волейболу, посвященный Дню международной солидарности трудящихся 1 мая и организованный в рамках Первомайской акции профсоюзов (4 мая 2022г.). В соревнованиях 2 команды Профсоюза образования заняли 1 и 2 места;

4). Участие в Чемпионате России по фоновой ходьбе «Человек идущий». Команда Пинежской районной организации общероссийского профсоюза образования под названием «ЗОЖ – наш выбор» в составе 19 человек прошла за указанный промежуток времени 188109 шагов, заняв в соревновании «Группы ЗОЖ» 140 место из 349 команд - участников соревнований.

Победителям и призерам конкурсов и соревнований вручались кубки, медали, дипломы Пинежской организации профсоюза, памятные подарки, маска защитная с эмблемой Общероссийского профсоюза образования.

В штатном расписании межрегиональной организации профсоюза нет технического инспектора труда. Эти обязанности возложены на заместителя председателя Плотникову Н.В.  За 2022 год с её участием проведено 13 выездных и документарных проверок образовательных учреждений. Шесть проверок проведены в государственных образовательных учреждениях, находящихся в ведомственной подчиненности министерства образования Архангельской области,  совместно с управлением правовой и кадровой работы регионального министерства (Так, например, проверки состоялись в ГБОУ ПО АО «Котласский педагогический колледж имени А.М. Меркушева», ГБУ АО для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Новодвинский детский дом», ГБОУ «Вычегодская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат», ГАП ОУ Архангельской области «Устьянский индустриальный техникум», ГБОУ ДО Архангельской области «Детская школа народных ремесел».

Оформлены совместные акт проверки, а также  представления профсоюза, в которых отражены нарушения трудового законодательства и государственных нормативных требований безопасности труда.  В адрес работодателей направлено 9 представлений технического инспектора, в которых указано на необходимость устранения 62 нарушений.

На 01.01.23 г. в состав технической инспекции труда входит 36 внештатных технических инспектора (далее ВТИ). По качественному составу – это, в первую очередь, председатели территориальных организаций профсоюза, председатели ППО, уполномоченные лица по охране труда, заместители директоров образовательных учреждений по охране труда или по административно – хозяйственной работе. 

В 2022 году  продолжилась работа по контролю за созданием условий для работы в период действия ограничительных мероприятий по коронавирусной инфекции, ведение разъяснительной работы о значении вакцинации в борьбе с инфекцией, о прядке и условиях получения медицинских отводов и отстранения работников, не прошедших вакцинацию. Пресечена попытка ряда работодателей по предъявлению требования от работников повторных вакцинаций через каждые 6 месяцев.

Все проверки безопасности труда в образовательных учреждений в 2022г. проведены с активным участием внештатных технических инспекторов труда (далее ВТИ). Большая часть проверок связана с оценкой готовности учреждений к началу нового учебного года.  

Краткие итоги проверки: из  534 ОУ, в которых действуют ППО, оценка готовности к началу учебного года проведена с участием представителей профсоюзных организаций в 437 учреждениях что составляет 82 %  (перед 2021/2022уч. годом в 403 МБОУ и ГБОУ Архангельской области (в 72%).
От общего количества ОУ (без учета наличия в них ППО) от 619 ГОУ АО и МБОУ – это 70 % учреждений. В ходе этой работы представителями профсоюза выявлено  176   нарушений (итоги прошлого года - 307) в 98  ГОУ и МОУ (в 22 % проверенных учреждений). 

Итоги участия представителей профсоюзных организаций в этом важном направлении работы рассмотрены на заседании президиума  межрегиональной организации профсоюза 17.10.2022г. №24-2 (итоги работы профсоюзных организаций и ТИТ по оценке готовности образовательных учреждений к началу нового учебного года - Приложение № 2 к пояснительной записке).

Большинство этих проверок проведены совместно с представителями органов управления образованием (262 проверки), 26 – с другими органами государственного контроля (надзора).

В образовательных учреждениях действуют  уполномоченных лица по охране труда численностью 366 человек (в 2021г. - 442). Снижение количества этого актива объясняется продолжением в области процедур реорганизации образовательных учреждений и ликвидации ряда учреждений или реорганизация их в структурные подразделения других юридических лиц из – за резкого снижения количества обучающихся, с последующим объединением первичных профсоюзных организаций.

В отчетном году при участии или силами уполномоченных проведено 608 обследования состояния безопасности труда. Выявлено и зафиксировано в итоговых актах 620 нарушений государственных нормативных требований охраны труда (с учетом проверок готовности учреждений к началу нового учебного года и готовности к работе в зимних условиях).

Более эффективно организована работа уполномоченных лиц по охране труда в городах Архангельск, Новодвинск, Северодвинск, Котлас, Ленском, Пинежском и Вельском районах. Так, например,  в каждой ППО г. Северодвинска  действует уполномоченный по охране труда Профсоюза (4 человека). Их силами проведено 128 обследований перед началом учебного года и перед началом отопительного сезона. В 15 учреждениях – юридических лицах образовательных учреждений Устьянского района созданы комиссии по охране труда, в состав которых входят 15 уполномоченных лиц по охране труда.  За год ими проведено 21 обследование, выявлено 21 нарушение. 

Изучают, обобщают и внедряют новые формы работы с уполномоченными лицами образовательных учреждений в Архангельской городской организации профсоюза. [image: image6.jpg]€ | & OBYYEHWE YMOMHOMOYEHHbIX MO
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С  целью повышения роли уполномоченных лиц по охране труда в работе по  осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда работников продолжили работу организационную работу по избранию и организации работы уполномоченных лиц по охране труда в каждом образовательном учреждении; организовали обучение 69 человек на базе УЦ ФПАО на сумму 69000 рублей, обеспечили уполномоченных лиц нормативными правовыми актами, методическими разработками и рекомендациями, необходимыми для осуществления профсоюзного контроля. В 75 из 97 первичных профсоюзных организаций действуют  уполномоченные лица по охране труда.
В настоящее время составлен реестр наличия уполномоченных по охране труда в первичных профсоюзных организациях, формируются группы для обучения при УЦ ФПАО. Работа продолжится в 2023г.

Уполномоченные лица по охране труда образовательных учреждений, анализируя причины  нарушений законодательства по охране труда, отмечают, что их наличие объясняются

-недостаточностью обеспечения учреждений финансовыми средствами для проведения мероприятий по охране труда;

- нарушениями в проведении планово-предупредительных ремонтов зданий и сооружений; 

-неэффективностью ведомственного и государственного контроля за соблюдением норм и правил  охраны труда. 

Контроль за обучением  профсоюзного актива по охране труда:

Одним из направлений работы по охране труда является организация обучения профсоюзного актива по охране труда. С этой целью используются возможности органов муниципальной власти, Учебного центра профсоюзов ФПАО, межрегиональной организации профсоюза и других организаций. 

Повышение квалификации ВТИ труда осуществлялось на семинарах в режиме ВКС, проводимых межрегиональной и территориальными организациями профсоюза. Разработаны тематические слайд – лекции, информационные листовки и скомплектованы пакеты нормативных правовых актов, регулирующих эти вопросы. Тематика семинарских занятий определена планом проведения постоянно действующей школы профсоюзного актива: «Правовая неотложка». В отчетный период семинары проводились с использованием дистанционных и электронных форм обучения (режим ВКС, онлайн и др.), что позволило участвовать в них не только внештатным техническим инспекторам труда, председателям территориальных организаций профсоюза, но и более широкому активу даже отдаленных образовательных учреждений. 

Планом областного семинара «Правовая неотложка» предусмотрено и проведено в отчетном году  14 областных семинаров по вопросам изменений законодательства по охране труда, на которых обучено более 600 уполномоченных лиц по охране труда, ВТИ, других профсоюзных активистов и руководящих работников образовательных учреждений.
К каждому семинару всегда готовился пакет материалов (слайд – лекции, информационные листы, подборки НПА), использование которого позволяет подготовить и проводить  семинары  по аналогичным  и иным темам в районах и городах области силами территориальных организаций Профсоюза. Наиболее результативно проведена эта работа в  городах  Архангельск, Коряжма, Северодвинск, Котлас, Пинежском, Каргопольском,  Ленском районах. 

Так, например, в  Пинежском районе успешно прошли 3 семинара в дистанционном режиме, на которых обучено 64 профсоюзных активиста (июль, декабрь 2022г.):

- О проведении в образовательных организациях МО «Пинежский район» оценки готовности образовательных организаций МО «Пинежский район» к началу 2022/2023 учебного года;

- Об изменениях законодательства по охране труда за 2022 год (с 1 марта и с 1 сентября 2022г.). Алгоритм перехода на новые нормы и правила по охране;

- О новом порядке обучения работников по охране труда с 01.09.2022г.;

- Новое в инструктировании работников по охране труда и стажировке на рабочем месте; 

- Об актуальных вопросах, поступивших на Горячую линию в Пинежскую районную организацию профсоюза;

В г. Северодвинске организовано обучение 

-  в ЧОУ ДПО «Учебный центр ФПАО» 4 уполномоченных по охране труда: МБДОУ №15 «Черемушка» Коваль Надежда Васильевна, МБДОУ №82 «Гусельки» Коновченко Наталья Валерьяновна, МБДОУ №87 «Моряночка» Листова Елена Владимировна, МАОУ «СОШ №24» Шинтарь Наталья Игоревна. Расходы – 5 200 рублей из средств городской организации;

- в рамках ежемесячных совещаний-семинаров обучены 65 председателей, освещались вопросы ОТ: изменения законодательства по ОТ в 2022 году (с 1 марта и с 1 сентября);  о внесении изменений в Соглашение и КД в разделы «Охрана труда»; об обновлении  инструкций по ОТ; о психиатрическом освидетельствовании работников; о новом порядке обучения по ОТ. 


Проведены консультации для специалиста по охране труда городского управления образованием Шпака С.Г. и руководителей о психиатрическом освидетельствовании работников, об организации медосмотров и др.


Направлены руководителям-членам Профсоюза материалы по вопросам охране труда в феврале, апреле, ноябре, декабре 2022 года.


22 ноября и 6 декабря 2022 года в рамках городских семинаров по охране труда Плотниковой Н.В. для руководителей и профактива состоялись очные семинары, имеющие большое практическое значение, по темам «Изменения законодательства по ОТ в 2022 году», «О новом порядке обучения работников по ОТ», «О психиатрическом освидетельствовании» (обучены  руководители – члены  профсоюза 20 учреждкний).



С участием председателей территориальных организаций профсоюза на совещаниях с руководителями учреждений постоянно обсуждались вопросы охраны труда и актуальные проблемы, связанные с финансированием мероприятий на проведение мероприятий по охране труда, созданием в учреждениях безопасных условий для труда и обучения.
В профсоюзные организации систематически направляются листовки, разъясняющие государственные нормативные требования по охране труда, вступившие в силу с 01.03.2021г., с 01.03. и с 01.09.2022г. Руководителям профсоюзных организаций и образовательных учреждений, внештатным техническим инспекторам своевременно направлялись нормативные документы и другие материалы и разъяснения по вопросам охраны труда.  Межрегиональной организацией профсоюза сформированы подборки НПА, разъяснений, комментариев и путеводителей по 21 актуальной теме по вопросам охраны труда. 

Оказанию оперативной консультативной помощи по вопросам охраны труда способствует «Горячая линия» межрегиональной организации профсоюза и тематическая Беседа в истеме Контакт «Техническая инспекция труда межрегиональной организации профсоюза», на страницах которой ежедневно размещается информация об изменениях законодательства по охране труда, юридические консультации по отдельным актуальным вопросам, информационные листовки и плакаты по охране труда и здоровом образе жизни.

Традиционно вопросы охраны труда и здоровья рассматриваются на заседаниях президиумов: о подведении итогов работы по охране труда за истекший период, о первоочередных задачах профсоюза по охране труда на следующий год, о подготовке участия первичных профсоюзных организаций в проведении Всемирного дня охраны труда, оценке готовности образовательных учреждений к началу нового учебного года и др.


Так, например, на заседании Совета Пинежской районной организации Профсоюза (14.03.2022г. – в очном режиме) были рассмотрены вопросы безопасности и охраны труда и поставлены задачи по созданию безопасных условий труда в образовательных организациях:

1) Об итогах работы по охране труда за 2021 год.

2) Об итогах проведения Года спорта, здоровья и долголетия, объявленного Общероссийском профсоюзом образования в 2021 году. Обмен опытом (выступающий: Червочкова Е.В., председатель ППО МБОУ «Ясненская СШ №7»).

Формы  взаимодействия  с  органами  управления образованием, прокуратурой и другими органами государственного надзора.

  Работа Архангельской межрегиональной организации профсоюза по созданию безопасных условий труда в образовательных учреждениях  проводится совместно с министерством образования  Архангельской области регулируется не только законодательством и областным отраслевым соглашением, но и муниципальными отраслевыми соглашениями, договорами  о взаимодействии по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства на 2022-2024г.г. с областным министерством и муниципальными органами управления образованием.

На повышение эффективности взаимодействия сторон социального партнерства влияет реализация ежегодных планов совместных мероприятий, направленных на достижение указанных целей.

Заключение отраслевых соглашений, договоров, реализация совместных планов работы укрепляет взаимодействие сторон социального партнерства.

Так, например, в отчетном году в соответствии с планом, утвержденным постановлением Президиума  Пинежской районной организации профсоюза № 4-7 от 08.04.2022г. и планом совместной работы с Управлением образования МО «Пинежский муниципальный район» на 2022 год по взаимодействию по вопросам совместного контроля за соблюдением трудового законодательства и государственных нормативных требований охраны труда организовано

– совместное участие в собеседовании с руководителями образовательных организаций  по результатам учебного года (июнь), в ходе которого рассматриваются вопросы охраны труда (ЛНА по охране труда, СОУТ, предоставление отпуска за работу во вредных условиях труда, за работу с детьми с ОВЗ в ДОУ и т.п.), даются разъяснения, даются указания на устранение нарушений;

- в рамках выполнения Договора о взаимодействии проводилась большая работа в период повышенной готовности по противодействию коронавирусной инфекции;

- с целью согласованных действий по соблюдению норм трудового права, регулярно проводился обмен информацией о ситуации с безопасностью труда и обучения в образовательных учреждениях. 


Результаты взаимодействия во всех образовательных организациях района:

- разработана и внедрена система управления охраной труда;

- созданы и работают комиссии по охране труда; 

- активно работают уполномоченные по охране труда;

- реализуются планы мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на рабочих местах, на которых при проведении СОУТ выявлены вредные производственные факторы и т.д.

В городе Коряжма управление социального развития администрации (гл. специалист Туркова А.А.) при участии городской организации профсоюза работников образования (председатель Лебедева С.В.) ежемесячно проводят  совещания для специалистов по охране труда, работающих в бюджетных муниципальных учреждениях. Для информирования специалистов ежемесячно издается  информационно – аналитический Вестник по ОТ с материалами об изменении законодательства, регулирующего вопросы охраны труда. 

        Традиционно вопросы охраны труда являются сферой взаимодействия органов управления и местной администрации в Ленском, Вельском, Устьянском, Мезенском районах, городах Архангельск, Северодвинск, Новодвинск.

В большинстве городов и районов, таких, как, Архангельск, Новодвинск, Котлас, Коряжма, Северодвинск, Ленском, Плесецком, Устьянском, Коношском  и др. районах функционируют координационные советы по охране труда, в состав которого входят специалисты администрации, председатели отраслевых профсоюзных организаций района, специалисты по охране труда. 

Результаты этой совместной работы:

- ежегодное увеличение в этих территориях объемов финансирования мероприятий по охране труда в образовательных учреждениях;

- своевременное проведение и оплата за счет работодателей медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований;

- увеличение числа специалистов по охране труда, введенных в штатные расписания образовательных учреждений;

- снижение количества несчастных случаев на производстве. 

           Вопрос о совместной работе межрегиональной организации профсоюза и областного министерства образования рассмотрен на заседании исполкома ЦС 21.12.2021г., постановлением Исполкома № 10 дана оценка этого направления совместной работы 

Количество обследований, проведенных совместно с органами управления образованием, государственной инспекцией труда, прокуратурой, другими органами государственного надзора и контроля. 

Из 286 обследований (проверка) соблюдения в образовательных учреждениях нормативных требований безопасности труда 262 (92%) проведены  совместно с министерством образования (6 ГОУ) и муниципальными органами управлением образованием (280 МОУ и ГОУ). 

Так, например, за отчетный год Котласской городской организацией профсоюза было проведено 29  обследований, проведенных совместно с  Комитетом по образованию, в т.ч. по оценке готовности образовательных учреждений к началу нового 2022/2023 учебного года, обеспечивающую безопасность труда работников. 

В мае 2022 года  внештатный технический инспектор труда Деснева С.А. приняла участие в приёмке ДОЛ к детской оздоровительной кампании, проверив совместно с членами межведомственной комиссии все 9 образовательных учреждений, на базе которых организованы детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием, и частный ДОЛ (ИП Сухова Е.А.). 

В августе 2022 года Деснева С.А. совместно с членами межведомственной комиссии по приемке ОО к новому учебному году приняла участие в приемке 14 общеобразовательных школ - 50% от общего числа - 28. Всего проверено 23 ОО вместе с органами управления образования и надзора, выявлено 5 нарушений, которые устранены в ходе проверки.

Аналогичная совместная работа проведена Коряжемской городской и Ленской районной организациями профсоюза. Так, например, совместно с отделом образования Ленского района профсоюзной организацией проведены тематические проверки: 

- «Оценка готовности организации и устранения нарушений, выявленных в ходе ее проведения к началу 2022/2023 учебного года» (проверено 14 образовательных учреждений, 26 объектов) в 3-ух выявлены нарушения.  МБОУ «Иртовская ОШ» не сработала АПС, в ходе проверки нарушение устранено. В МБОУ «УСШ» паспорт безопасности согласован не во всех инстанциях, а в частности РУ ФСБ России по Архангельской области (по состоянию на 31.12.2022г. нарушение устранено, а именно паспорт согласован). В МБОУ «Литвиновская ОШ», МБОУ «Ошлапецкая ОШ» акт проведения контроля за техническим состоянием оборудования детских игровых и спортивных площадок составлен, но журнале результатов контроля за техническим состоянием оборудования детских игровых и спортивных площадок  отсутствует запись о проведении данного вида контроля;

- «Соблюдение требований санитарного законодательства в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции» (проверено 14 учреждений).

Совместных проверок с ГИТ в Архангельской области и НАО в 2022 году не проводилось, в том числе из – за установленных Постановлением Правительства РФ № 336 ограничений для государственного контроля и надзора. В течение года проводился только обмен мнениями с государственными инспекторами по наиболее актуальным вопросам охраны труда. 

ТИТ межрегиональной организации профсоюза продолжает направлять в ГИТ информационные материалы о результатах профсоюзного контроля за соблюдением в образовательных учреждениях законодательства по охране труда, обращается за консультациями по толкованию новых нормативных правовых актов. 

В рамках заключенных областного и территориальных договоров о взаимодействии между прокуратурой Архангельской области и Федерацией профсоюзов, состоялся ряд совместных мероприятий. 

Так, например,  с участием помощника прокурора в заседаниях Советов ряда территориальных организаций профсоюза рассмотрен вопрос «О соблюдении законодательства в сфере образования», состоялись тематические встречи работников прокуратуры по вопросам диспансеризации и организации медицинских осмотров.

Рассмотрено обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза и разрешено трудовых споров по вопросам охраны труда 

Внештатными техническими инспекторами труда, профсоюзными организациями  рассмотрено 111 обращений, в том числе разрешено в пользу работников 102 (92%).  Для профилактики возникновения трудовых споров и конфликтов ТИТ межрегиональной организации профсоюза провела большой объем разъяснительной работы и своевременно обеспечила все профсоюзные организации нормативными правовыми актами, разъяснениями и информационными наглядными материалами об изменениях законодательства по охране труда.

Основные вопросы членов профсоюза связаны с начислением и выплатой компенсационных доплат за работу во вредных условиях труда, правомерностью предложения работодателей о повторной вакцинации работников от новой коронавирусной инфекции, в связи с принятием соответствующего постановления Главного государственного санитарного  врача Архангельской области от 13.07.2021г. № 8, о порядке предоставления медицинских отводов и т.п. 

Так, например, в Коряжемскую городскую организацию профсоюза  поступили обращения от работников пищеблока МДОУ "Детский сад № 18 "Сказка", председателя МДОУ "Детский сад общеразвивающего вида "Голубок". Оба обращения были рассмотрены с выходом в образовательные учреждения:

- 02.02.2022 года проведена проверка в МДОУ № 12 "Голубок"совместно с председателем Архангельской межрегиональной организации Тороповым А.А. Работодателю направлено предписание ТИТ.

- 31.03.2022 года проведена проверка  обоснованности обращения  в профсоюзную организацию работников  МДОУ "Детский сад № 18 "Сказка" (совместно с управлением социального развития администрации города). Нарушений со стороны работодателя не выявлено

Указанной городской организацией профсоюза проведена аналогичная работу по рассмотрению обращений, поступивших из  19 организаций: 6-МОУ СОШ,  9-МДОУ, 1-ФДОД "ДДТ" МОУ "СОШ №1 г. Коряжмы"; 1 - ГАПОУ АО «Коряжемский индустриальный техникум», 1 -  ГБУ АО "Коряжемский детский дом-школа", 1-МАОУ "Межшкольный учебный комбинат".

В Устьянскую районную организацию профсоюза поступило 4 обращения по вопросам, связанным с порядком  прохождении медосмотров, которые были признаны обоснованными и разрешены в пользу работников.

К внештатному техническому инспектору Клишевой М.В. поступило одно обращение от членов профсоюза об оказании им помощи в решении вопроса об установлении обеденного перерыва. Вопросы решены положительно и работникам перерыв установлен, что подтверждено внесением  соответствующих изменений в трудовые договоры  этих работниуков.

В феврале 2022 г. по обращениям двух поваров МБОУ «Кеврольская ОШ №18 им. М.Ф. Теплова» Пинежской районной организацией профсоюза была проведена проверка для предотвращения случаев  включения компенсационной выплаты за работу во вредных условиях труда в состав МРОТ. Выявлены нарушения. Как оказалось, в 8 образовательных организациях МО «Пинежский район» компенсационная выплата за работу во вредных условиях труда включалась в состав МРОТ (Сосновская, Ясненская, Новолавельская, Сийская, Кушкопальская СШ, Кеврольская, Пиринемская, Нюхченская ОШ).

По итогам проверки профсоюзом организовано обращение этих 2-х работников в Пинежский районный суд с исками о признании незаконными действий работодателя, допустившего включение доплаты за работу во вредных условиях труда в состав МРОТ. Пинежская районная организация профсоюза оказала помощь работникам в составлении исковых требований и осуществила представительство их интересов в суде.


По решению Пинежского районного суда от 11 июля 2022 года действия Ответчика, выразившиеся в начислении заработной платы по должности «повар» за период с января 2021 года по июнь 2022 года менее МРОТ в расчете на норму рабочего времени и включением компенсационной выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда в состав МРОТ признаны незаконными  (решения судов по делу №2-202/2022 и делу №2-203/2022 прилагаются к отчету: Приложение № 3). С ответчика в пользу работников взыскана невыплаченная заработная плата за период с "01"января 2021 г. по "30"июня 2022г. и отпускные в общей сумме 19745,70 рублей.


Результат проверки доводов обращения членов профсоюза: по требованию Пинежской районной организации Профсоюза сделан перерасчет заработной платы и выплачена недоначисленная заработная плата всем работникам образовательных учреждений МО «Пинежский район», в отношении которых были допущены аналогичные нарушения по выплате компенсационной выплаты за работу во вредных и/или опасных условиях труда. Выплаты произведены 67 работникам из 8 учреждений (МБОУ «Кеврольская ОШ №18 им. М.Ф. Теплова», МБОУ «Новолавельская СШ №3», МБОУ «Пиринемская ОШ №9»). Сумма дополнительных выплат составила 68 072,93 рублей;

За отчетный год по вопросам охраны труда  индивидуальных трудовых споров не возникло. 

         По уточненным сведениям министерства образования Архангельской области за 2022 год с работниками государственных и муниципальных учреждений произошло 16 несчастных случаев с таким же числом пострадавших работников (в 2021 году – 19 н/случаев,  в 2020г. – 22 н/случая), в т.ч. в муниципальных  учреждениях допущено 14 случаев (в т.ч. 7 в МОУ города Архангельска, 2 – в г. Северодвинске) и 2 н/ случая – в государственных образовательных учреждениях. В Северном Арктическом федеральном университете несчастных случая в 2022 году не произошло. 

       Нет случаев групповых, тяжелых, но в МБДОУ №15 «Черемушка» города Северодвинска произошел  несчастный случай со смертельным исходом (сердечный приступ на рабочем месте рабочего по комплексному ремонту зданий (сооружений).

        Основные причины несчастных случаев связаны с неосторожностью работников и недооценкой значимости соблюдения обязательных правил безопасности самими пострадавшими.  В основном – это падение, «травмирование» рук, в связи с нарушением правил использования инструментов и оборудования, ожоги, полученные поварами детского питания при переноске или передвижении кастрюль (баков). 

        Так, например, подобная травма получена воспитателем СП «Детский сад» п. Ясный МБОУ «Ясненская СШ №7» Пинежского района. Травма получена воспитателем во время прогулки с детьми на участке детского сада.  Запнувшись за ограждение цветочной  клумбы при отступе назад, она упала и сломала  голеностоп ноги. Травма была расследована с участием уполномоченного лица по охране труда первичной профсоюзной организации.

           По всем случаям проведено расследование с участием представителя профсоюза, составлены необходимые акты и протоколы. С работниками проведены внеплановые инструктажи.

Количество рабочих мест, на которых произведена специальная оценки условий труда (СОУТ).

В отчетном году СОУТ проведена на 1317 р/местах в областных государственных организациях, осуществляющих образовательную деятельность,  на 6245 р/местах в муниципальных  образовательных учреждениях. В Северном Арктическом федеральном университете на 500 р/местах. Итого СОУТ в 2022 году проведена на  8062 р/местах (в 2021г. СОУТ проведена на 7755 р/местах).

          Увеличение количества рабочих мест, прошедших СОУТ связано с тем, что закончился срок действия, ранее проведенной СОУТ. В 2023 году предстоит провести СОУТ на 927 рабочих местах в ГОУ и МОУ.

         По данным мониторинга, проведенного с министерством образования по итогам 2022 года, на 01.01.2023 года оформлены декларации соответствия через ГИТ Архангельской области и НАО по 9719 рабочим местам в МОУ и 2657 рабочим местам  ГОУ Архангельской области.

На проведение СОУТ в 2022 году израсходовано 9 400,44 тыс. руб., в т.ч. 

 -  в МОУ и ГОУ АО - 8862,0 тыс. рублей;

- в САФУ – 538,1  тыс. руб.

Наиболее активно СОУТ в 2022 году проводилась учреждениях городов Архангельск (1643 р.м.), Северодвинск (709 р.м.), Котлас (445 р.м.), Каргопольского, Коношского, Пинежского, Приморского районов.  Результатом СОУТ стало признание большинства рабочих мест с оптимальными или  допустимыми условиями труда. 

В 7 районах области расходы на СОУТ снизились по причине завершения большего объема этой работы в предыдущие годы. 

В образовательных учреждениях города Северодвинска, ГОУ Архангельской области СОУТ проведена в 100% учреждений. В учреждениях города Северодвинска оформлены декларации соответствия  на 1293 рабочих местах с оптимальными или допустимыми условиями труда.

Количество организаций, реализовавших право на возврат 20% страховых взносов ФСС. Контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов на предупредительные меры по охране труда.

По данным отделения Фонда Пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Архангельской области и Ненецкому автономному округу  (письмо от 07.01.2023г.) результаты этой работы за 2022 год следующие:

	№

п/п
	Показатель
	Сведения

за 2021 год в руб.
	Сведения

за 2022 год

в руб.

	1.
	Количество государственных и муниципальных образовательных организаций Архангельской области, реализовавших право на возврат 20% страховых взносов фонда социального страхования (ФСС):
	266
	233

	2.
	 Объем финансовых средств, затраченных на проведение мероприятий по охране труда за счет возврата 20% страховых взносов из ФСС (в рублях):
	4 987937,15
	4984978,35


Средства, полученные от ФСС в 2022 году, преимущественно затрачены на

 - проведение обязательных периодических медосмотров  – 2 478736,91 руб.;

- проведение СОУТ – 1 400 502,23 руб.;

- обучение по охране труда – 1 200,48 руб;

- приобретение работникам СИЗ – 773 850,96 руб.;

- приобретение страхователями аптечек для оказания 1-й помощи – 66 853, 68 руб;

- санаторно – курортное лечение работников предпенсионного и пенсионного возраста – 263 833,99 руб.

         Причины снижения количества учреждений, использовавших возврат страховых взносов, связаны с тем, что первоначально затраты на мероприятия по охране труда должен нести страхователь, а затем получить возврат затраченных страховых взносов.

Снижение указанного показателя работы по охране труда на 18 % произошло несмотря на разъяснительную работу, проводимую профсоюзом и органами, осуществляющими управление в сфере образования. 

Разъяснительная работа  шла через социальные сети и через индивидуальную работу с руководителями и профсоюзным активом. Традиционно активно пользуются такой возможностью работодатели Ленского района, городов Новодвинска, Котласа, Коряжмы, Северодвинска. Значительно увеличилось количество таких учреждений в 2022 году в Вельском районе (с 7 ОУ до 17).


В Мезенском, Лешуконском и Шенкурском районах только единичные образовательные учреждения воспользовались возможностью получить средства ФСС, а в Устьянском районе  воспользовалось данным правом всего лишь 1 учреждение – МБОУ «Строевская СОШ», получившее дополнительно на указанные цели  9 927,00 руб. 

Дополнительный показатель к отчету 19-ТИ за 2022 год -результат работы по разработке, принятию и внедрению систем управления охраной труда (СУОТ) на 01.01.2023г.

По данным мониторинга по оценке работы работодателей по вопросам охраны труда, проведенного совместно с министерством образования Архангельской области на 01.01.2023 года на основании областного отраслевого соглашения и плана совместных мероприятий,  установлено, что СУОТ разработана и внедрена в 474 муниципальных образовательных учреждениях и 61 государственном учреждении, подведомственном министерству образования Архангельской области.  26,5% от общего числа действующих учреждений в ответе указали, что работа по разработке СУОТ еще не завершена. Это в 46 МОУ (9%) и 22 ГОУ области.

Количество организаций, в которых проведена или проводится работа по выявлению и устранению профессиональных рисков, составляет 

- 334 муниципальных образовательных учреждений (64% , в 2021г - 25%);

- 40 государственных образовательных учреждений (48,2 %, в 2021г. – 47%)).

Финансирование мероприятий по охране труда. Все сведения по финансированию мероприятий по охране труда получены из двух источников: сведений от профсоюзных организаций и сведений от министерства образования Архангельской области, характеризующих затраты на создание безопасных условий труда во всех государственных и муниципальных образовательных учреждениях.


Всего на мероприятия по охране труда  в 2022 году по данным областного мониторинга израсходовано средств областного и муниципальных бюджетов 278096,1 тыс. руб. и 2 440,8 тыс. рублей из федерального бюджета для Северного Арктического федерального университета. Общая сумма составила – 280 537,0 тыс. руб.


Снижение показателя по финансированию объясняется тем, что из расчета исключены расходы образовательных учреждений, которые не связаны с мероприятиями по охране труда, как было в 2021 году. Ранее были учтены расходы на приобретение ряда учебного оборудования для кабинетов, приобретение строительных материалов для ремонта зданий (сооружений) и т.п.  


За счет возврата 20% страховых взносов на финансирование мероприятий по охране труда получило 4 985,0  тыс. руб., что практически равно сумме средств социального страхования, полученных (в 2021г. - 4 988,0 тыс. руб.). 


Увеличилось финансирование мероприятий по охране труда в образовательных учреждениях городов Котлас (с 10,5 до 18,8 млн. руб.), Мирный (с 3,3 до 4,7 млн. руб),  Вельского (почти в 2 раза), Плесецкого ( с 3.8 до 4,5 млн. руб.), ), Приморского (с 3,2 до 4,5 млн. руб.), Устьянского (с 4,5 до 4,9 млн. руб.) районов. В других районах и городах финансирование осталось на прежнем уровне или увеличилось незначительно.
Снижение объемов финансирования мероприятий по охране труда (в том числе по причинам завершения работ по СОУТ) произошло в учреждениях городов  Архангельск, Северодвинск, Новодвинск, Коряжма, Ленского, Виноградовского и Верхнетоемского районов. 


По – прежнему, большая часть денежных средств, выделенных из областного и местных бюджетов на мероприятия по охране труда, израсходована на проведение медицинских осмотров работников. Расходы на эти цели  составляют  131 152,0 тыс. руб. (в 2021г. - 118 340,0 тыс. руб.). Это самый большой  вид расходов, так как из расходов «на другие мероприятия»  2022 года исключены все расходы, которые не предусмотрены планами по созданию безопасных условий труда в образовательных учреждениях..

 
В области уже несколько лет не существует проблем с прохождением медосмотров.  Их организация осуществляется в удобное для работников время, в том числе  с выездом медицинских организаций непосредственно в образовательные учреждения, если они расположены в сельской и отдаленной местности. 


Все медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования проводятся за счет работодателя. Работники никаких расходов не несут. Если медосмотр проводится в выходной день, оплата работнику фактически затраченного им времени производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ.


На приобретение СИЗ и специальной  обуви израсходовано 13 660,78 тыс. руб. (в 2021г. - 63 842,0 тыс. руб.). Жалоб на отсутствие СИЗ почти не поступает, но несвоевременная их замена имеет место.


На проведение обучения и проверку знаний по охране труда работников расходы составили   5 325,1 тыс. руб., чем (в 2021 году - 7 979,5 тыс. руб.).


Значительное снижение расходов на другие мероприятия, повлиявшее на весь объем потраченных на охрану труда бюджетных средств, связано с исключением из этого вида расходов затрат, связанных с проведением психиатрического освидетельствования, санитарного минимума, ремонтных работ, приобретением моющих, чистящих и дезинфицирующих средств, масок, перчаток, рециркуляторов, дозаторов, термометров.
Организация и  проведение самостоятельных или совместно с органами управления образованием  смотров-конкурсов
Смотры – конкурсы по охране труда традиционно проводятся в районах и городах области при самом активном участии профсоюзных организаций. 

Большинство конкурсов, в том числе с привлечением детей членов профсоюза и обучающихся проводится в период проведения месячников, декад или недель охраны труда, посвященных Всемирному дню охраны труда 28 апреля (по специальному плану). 

Всемирный день охраны труда  2022г. «Культура безопасности труда как ключевой элемент корпоративной культуры»

План проведения Всемирного дня охраны труда в Ленском районе разработан и скорректирован профсоюзной организацией  с Администрацией МО «Ленский муниципальный район». В соответствии с этим совместным планом проведены следующие мероприятия:

1. Организована выставка нормативной литературы по ОТ;

2. Викторина на знание правил охраны труда, показ презентации на тему «Безопасные условия труда»;

3. Смотр-конкурс на лучший уголок по охране труда среди организаций, расположенных на территории МО «Ленский муниципальный район» (победителями среди дошкольных учреждений МБДОУ «Детский сад №1 «Незабудка» с.Яренск, среди школ МБОУ «УСШ», призерами МБОУ «Иртовская ОШ», МБОУ ДОД КЦДО);

         Подготовлены и размножены листовки для профсоюзных уголков образовательных учреждений по данной тематике.

Совместно с  администрацией района  организованы:

-  День здоровья;

- Производственная гимнастика- 28 апреля;

- проверки по соблюдению требований охраны труда и проведения СОУТ  в 3 учреждениях образования.

- заседание Координационного Совета по охране труда, с рассмотрением следующих вопросов:

а) Об участии профсоюзных организаций в проведении мероприятий по ОТ на территории МО «Ленский муниципальный район»;

 б) О проведении профсоюзными организациями общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, делились опытом: МБДОУ «Детский сад №1 «Незабудка» ОРВ с. Яренск, (председатель ППО Цывцыны А.А.); МБОУ «Ленская СШ» (председатель ППО Суранова О.В.)

  в) Об итогах реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда» в МО «Ленский муниципальный район;

  г)  О профилактическая работа «Как достичь нулевого травматизма».

        Оказана консультативная и практическая помощь в разработке инструкций по охране труда и локальных нормативных актов двум ОУ (МБОУ ДОД КЦДО, МБОУ «Ошлапецкая ОШ»).

В рамках Всемирного дня охраны труда в Пинежском районе проведена Неделя охраны труда, в ходе которой прошли следующие мероприятия:

1.Районный конкурс детского рисунка «Безопасный труд глазами детей» (апрель 2022г.), организованный совместно с администрацией МО «Пинежский район». Участие в конкурсе приняли 20 ППО.
2. Тематические классные часы и другие мероприятия, посвященные Всемирному дню охраны труда.

3. Производственная гимнастика (участие приняли 20  ППО);

       Оформлены вновь или  обновлены информационные  профсоюзные стенды по охране труда, разъясняющие цели проведения Всемирного дня охраны труда.


В Плесецком районе  в учреждениях по традиции были организованы 

- единые дни охраны труда:
- субботник, приуроченный к Всемирному Дню охраны труда;

- викторина "Безопасная кулинария"; "Готовим без травм";

- конкурсы рисунков «Охрана труда глазами детей»;
- классные часы по теме «Учёба без травматизма»;

-  рейды комиссии по оценке рабочего места;

- выставки правовой литературы по охране труда.
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Для участи я во Всемирном дне охраны труда 2022 года Архангельская городская организация профсоюза предложила первичным профсоюзным организациям  разные формы проведения этого дня. 

Так, например,  в  рамках Всемирного дня охраны труда проведен городской семинар по обучению второй группы уполномоченных по охране труда. Часть руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций посетили совещание в Администрации городского округа, где прошла встреча с представителями Госинспекции АО, ФСС.

Основными направлениями работы по контролю за соблюдением законодательства по охране труда на 2023г считаем:

-сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, повышение    уровня     их    социальной     и    правовой    защищенности, предупреждение    производственного    травматизма и профессиональных заболеваний на основе оценки и управления профессиональными рисками;

 -защиту конституционных прав работников на здоровые и безопасные условия труда;

-социальное   партнерство  между  работодателями   и профсоюзными организациями для решения вопросов в области охраны труда;
 -обеспечение    взаимодействия    профсоюзов и работодателей в решении проблем   улучшения условий и охраны труда в организациях;

 -улучшение условий труда на каждом рабочем месте и в каждом коллективе;

 -совершенствование системы обучения по охране труда;
- более эффективное использование  возможностей коллективных договоров и соглашений по охране труда, а также систем внутреннего контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства;

-профилактику производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

-повышение заинтересованности и ответственности работодателей за состояние условий и охраны труда; 

- пропаганду передового опыта в области охраны труда;
-целенаправленную работу с руководителями и председателями первичных профсоюзных организаций по обеспечению функционирования и совершенствования систем управления охраной труда и оценке её эффективности.

Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных учреждений

Обеспечение безопасности в образовательных учреждениях – безусловный приоритет в работе органов государственной и муниципальной власти Архангельской области. Оценка результатов этой работы – готовность образовательных учреждений к началу нового учебного года и зимним условиям в условиях Севера. 

Представители территориальных и первичных профсоюзных организаций (уполномоченные лица по охране труда)  приняли участие в оценке готовности 

437  образовательных учреждений, что составляет 82 %  (перед 2021/2022уч. годом - в 403 МБОУ и ГБОУ Архангельской области (в 72%).

В ходе этой работы представителями профсоюза выявлено  176   нарушений (итоги прошлого года - 307) в 98  ГОУ и МОУ (в 22 % проверенных учреждений). 

     Основными причинами  нарушений законодательства в части обеспечения безопасных условий труда и обучения, сохранения здоровья и работоспособности работников и обучающихся в образовательных учреждениях,  по – прежнему, являются 

-недостаточная обеспеченность финансовыми средствами, необходимыми для проведения полного перечня мероприятий и работ по созданию безопасных условий для труда, поддержания технического состояния зданий и сооружений и оборудования;
- недостаточная работа работодателей с ФСС по возврату страховых взносов на проведение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников;

- нарушения в проведении планово-предупредительных ремонтов зданий и сооружений;

- слабый ведомственный контроль за соблюдением норм и правил по охране труда.  Ограничение количества проверок со стороны ГИТ явилось причиной боле низкой активности в  работе работодателей по вопросам перестройки работы по выполнению государственных нормативных требований по охране труда;

 - недостаточный уровень знаний руководителей органов управления образованием и образовательных учреждений изменений законодательства по  охране труда.

         Для устранения этих недостатков необходимо усилить контроль за
- финансированием мероприятий по охране труда, используя такие механизмы социального партнерства, как региональные и территориальные отраслевые соглашения; 

-  обучением и проверкой знаний требованиям безопасности;
- реализацией требований статьи 223 Трудового кодекса РФ, в части введения в штаты образовательных учреждений специалистов в области охраны труда; 

-обеспечением безопасности эксплуатации зданий и сооружений учреждений, проведением планово-предупредительных ремонтов и технических осмотров зданий, а также их приемкой к новому учебному году.

Межрегиональной и территориальным (первичным) организациям профсоюза необходимо:
- совершенствовать формы работы по взаимодействию с органами государственного надзора и контроля, органами управления образованием по соблюдению требований законодательства по охране труда, в том числе  по возврату средств социального страхования; 

- совместно с органами государственного и ведомственного контроля и надзора добиваться нулевого травматизма на рабочих местах;

- продолжить работу по контролю за обеспечением функционирования системы управления охраной труда (СУОТ) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- повышать роль уполномоченных лиц по осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда работников, вести электронный реестр уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда Профсоюза с указанием сроков прохождения обучения по охране труда;

- в апреле 2023 года провести дистанционное обучение уполномоченных лиц и технических инспекторов в Учебном центре профсоюзов Архангельской области;

- эффективнее использовать информационные технологии и СМИ для пропаганды и разъяснения нормативных требований по охране труда;

- продолжить контроль за порядком начисления  компенсационных  доплат за работу во вредных условиях труда,  не допускать незаконного включения этих выплат в состав МРОТ;

- добиваться внедрения эффективного механизма работы систем управления охраной труда и управления профессиональными рисками в каждом образовательном учреждении;

  - продолжить практику проведения территориальных тематических проверок состояния охраны труда в образовательных организациях; 

- принимать участие в приемке образовательных организаций к началу учебного года в составе межведомственных комиссий;

- продолжить участие в профсоюзном движении  - «Профсоюз – территория здоровья».

Информационная работа профсоюзных организаций 

 В течение 2022 года шло эффективное использование информационных технологий и средств массовой информации для пропаганды государственных нормативных требований по охране труда через освещение вопросов проведения Года охраны труда в газете «Поморское Вече», через группу «Техническая инспекция труда Архангельской межрегиональной организации профсоюза». Хорошо зарекомендовала себя работа по формированию и направлению в профсоюзные организации пакетов (подборок) новых нормативных правовых актов, разъяснений и комментариев к ним для совместного использования профактивом  и работодателями. 


Наиболее активная информационная работа и пропаганда значимости безопасного труда для здоровья человека ведется Архангельской городской организацией профсоюза (Заозерская Н.И.- ВТИ труда, председатель городской организации). Этому способствует информационная работа, проводимая в Контакте в группах  «Профсоюз города Архангельска» (1350 участников) - для членов профсоюза, «Председатель ППО» (103 участника) - для председателей первичных профсоюзных организаций. В Контакте же создана Беседа для руководителей образовательных учреждений и руководителей ДОУ. 

            С помощью этих Групп и Бесед освещались мероприятия Всемирного дня охраны труда 28 апреля, осуществлялся обзор изменений законодательства и правоприменительной практики по охране труда,  «Профсоюзная жизнь», «Первая помощь»). Оформлены целые альбомы памяток-плакатов по оказанию первой помощи, предоставленные ТИТ межрегиональной организации профсоюза.

Для разъяснения положений Федерального закона № 311–ФЗ  межрегиональной организацией профсоюза подготовлено 12 слайд – лекций,  информационные бюллетени о правах и обязанностях работодателя, о правах и обязанностях работника в области охраны труда, о правах и обязанностях уполномоченных лиц по охране труда. 

Вновь принятые нормативные правовые акты не только своевременно доводятся до сведения профактива и работодателей, но и изображались в виде слайдов, в которых кратко излагалось их содержание. 

 
Аналогичная работа проведена и в территориальных организациях профсоюза. Кроме использования материалов, подготовленных ТИТ межрегиональной организации профсоюза, профсоюзные организации  разработали и направили в ППО для профсоюзных стендов дополнительные наглядные материалы. 


Другие примеры информационной работы территориальных  профсоюзных организаций:

Информационные материалы по вопросам охраны труда, о проведенных мероприятиях и итогах работы регулярно размещается и обновляется в сообществе «Пинежский профсоюз образования» социальной сети в группе ВКонтакте https://m.vk.com/club169882404?from=groups Информация на странице обновляется по мере необходимости, но не реже, чем 1 раз в неделю.

Первичными профсоюзными организациями изготовлялись и распространялись открытки, плакаты, информационные брошюры по охране труда для оформления стендов по охране труда.

Руководителям образовательных учреждений Устьянского района и выборным профсоюзным органам в течение года направлялись разъяснительные материалы Архангельской межрегиональной организации профсоюза, а также нормативные документы по вопросам охраны труда. 

С октября 2021 года в социальной сети «ВКонтакте» в целях общения и оказания практической и юридической помощи профактиву, руководителям ОО и работникам кадровой службы (делопроизводителям) председателем РОП создано сообщество «Устьяны - Профсоюз образования - Законодательство» (закрытая группа), где ежедневно размещается информация по изменениям в законодательстве, вопросам охраны труда, информационные плакаты по безопасности жизнедеятельности. На 01.01.2023 года в группе 83 участника (увеличение за год на 15 человек).
С целью разъяснения законодательства РФ и Архангельской области в  течение 2022 года правовой инспекцией труда межрегиональной организации профсоюза  использовались такие традиционные формы, как 

- разработка и доведение до профсоюзного актива  слайдовых лекций по 16 темам  Слайды ПИ  широко используются для правового обучения на семинарах, в «Школах профсоюзного актива», в т.ч. в режиме ВКС; 

- подготовка  разъяснений, НПА, обзоров изменений законодательства и подборок судебных решений (ежемесячно).
В течение года в Архангельской городской организации профсоюза шло эффективное использование информационных технологий и социальных сетей по разъяснению актуальных вопросов. С этой целью через группы ВКонтакте для председателей  первичных организаций профсоюза, членов профсоюза, для  внештатных правовых инспекторов труда, руководителей образовательных учреждений оперативно и ежедневно доводилась актуальная правовая информация, необходимая  для работы каждого учреждения. 
Для профилактики возникновения трудовых конфликтов и трудовых споров в течение всего периода председателем городской организации и правовым инспектором  направлялись  во все организации подборки нормативных правовых актов, разъяснений, писем и методических материалов через соцсеть Контакт в группах  «Профсоюз г. Архангельска» (1600 участников) для членов профсоюза , «Председатель ППО» (103 участника)для председателей первичных профсоюзных организаций, созданы беседы для руководителей образовательных учреждений и руководителей ДОУ. 
Созданы закрытая группа для членов профсоюза «Правовой инспектор» для вопросов и ответов как  индивидуально, так и коллективные  вопросы, специальные рубрики в беседах и на страницах, в которых освещаются обзор изменений законодательства и правоприменительной практики по трудовому законодательству, «Обмен мнениями» (по проведению диспансеризации, о предоставлении отпусков, по классному руководству, по аттестации. и др.), «Профсоюзная жизнь», «Правовая неотложка» «Профсоюз помог», «Классному руководителю» и др. Оформлены альбомы памяток-плакатов по  актуальным вопросам в ссылках группы.

Информационная работа по совершенствованию деятельности профсоюзных организаций в защите прав членов профсоюза по трудовым вопросам и оформлению профсоюзных стендов осуществляется через  профсоюзную страницу на сайте городского департамента образования, профсоюзные страницы на сайтах образовательных учреждений, в группах ППО ВКонтакте (40 групп), на профсоюзных стендах в кабинете организации  и в образовательных учреждениях.

Информация о мероприятиях городской организации по правозащитной деятельности направлялась в газету «Поморское Вече»-2, ФПОА(4), на сайт Архангельской межрегиональной организации Профсоюза. 

 На основе материалов, подготовленных Архангельской межрегиональной организацией разработаны краткие  памятки для проведения семинаров с активом. 

Ежедневно размещается информация на странице В Контакте «Пинежский профсоюз образования»: https://m.vk.com/club169882404?from=groups 

Количество публикаций Северодвинской городской организаций профсоюза равняется 28: - 20 в Интернет-изданиях; - 8 листовок, буклетов, в т.ч. памятка по вопросу «Компенсация проезда в период ежегодного оплачиваемого отпуска к месту отдыха и обратно»;

- Работает и регулярно обновляется сайт СГО ПРНО: www.29sevprofobr.edusite.ru. E-mail: sevprofobr@yandex.ru.

ВКонтакте: публичная страница https://vk.com/public182371695, закрытая страница https://vk.com/club30549348, страница Молодёжного совета http://vk.com/club44827362, беседа «Президиум», беседа «Легально, законно, по справедливости – вот кредо Профсоюза! Профсоюз образования Северодвинска»; беседа «Председатели ППО».

Используется страница на сайте Управления культуры и общественных связей Администрации Северодвинска в разделе некоммерческие организации Skype: sevprofobr29.

К сожалению, острые проблемы, беспокоящие работников отрасли и профсоюза, освещались в СМИ недостаточно. Из средств массовой информации наиболее активно используется возможность публикации о своей работе в газете ФПАО «Поморское вече», районных и городских СМИ, на сайтах своих организаций, в специальных Беседах и группах, созданных для профсоюзного актива, руководителей ОУ и органов, осуществляющих управление в сфере образования.  

Плотникова Н.В., как главный правовой инспектор труда,  в системе Контакт ведет 2 тематические беседы: «Знание законодательства – залог его соблюдения!» и «Техническая инспекция труда  Архангельской межрегиональной организации Профсоюза образования», постоянными участниками которых являются более 350 участников. Эти 2 беседы стали самым оперативным источником правовой информации и помощи профсоюзному активу. 

КОРПОРАТИВНЫЕ ПРОГРАММЫ, ГРАНТЫ

За 2022 год Архангельская межрегиональная организация приобрела 19 новых партнёров на территории Архангельской области. За 2022 год, в состав корпоративной программы Профсоюза впервые вошли: 2113 человека. Из них впервые застраховались по корпоративной программе коллективного страхования 930 чел.  Общее количество застрахованных членов Профсоюза по корпоративной программе составило: 6792 человек.
Общий объем потенциала страховой премии составил: 1 млрд. 18 млн. 800 тыс. рублей 00 копеек. Объем полученной за 2022 год страховой премии членами профсоюза составляет: 723 500 рублей (684 000 за 2021, 983 000 за 2020 год).

В корпоративную программу лояльности Профсоюза в 2021 году вступило 2981 человек (в 2021 – 2131 чел., в 2020 – 1201 чел.) Общее количество участников программы лояльности составило 5964 человека. Общий объем полученного кэшбэка по программе лояльности за 2022 год в среднем на человека в год: 4391 рубль (в 2021 г. - 5063 руб.)

В корпоративную программу «Фитнес с профсоюзом» вошли 53 человека (в 2021 г. – 52 человека).

За 2022 год воспользовались корпоративной программой помощи юристов:

- КА «Федерация права» - 5 человек, из них воспользовались услугами по представительству в суде 4, из них выиграно (при подсчете первой, апелляционной и кассационной инстанции и пересмотром дела за 1 процесс): 2 процесса. Ещё 2 процесса продолжают рассмотрение в 2023 году. 

- ЮК «Вайс и партнёры» в виде бесплатной юридической консультации (за исключением вопросов трудового права) – 98 человек, из них 7 воспользовались услугами по представительству интересов в суде. Из них выиграно (при подсчете первой, апелляционной и кассационной инстанции и пересмотром дела за 1 процесс): 7 процессов. 

В течении 2022 года, продолжило развиваться новое направление работы: Профсоюзные гранты.

В феврале – марте 2022 года прошло 2 обучения по написанию грантов. Для проведения обучения расширенной команды по написанию грантов были приглашены новые партнёры – Центр «Гарант», АРОО «ФКС».

Рабочей группой были составлены и поданы 3 заявки на грантовые конкурсы: Конкурс Губернаторских грантов Архангельской области, Конкурс Президентских грантов Российской Федерации, Практики личной филантропии и альтруизма Фонда В. Потанина общей суммой в 6 млн. 072 тысячи рублей. 00 копеек.

По результатам рассмотрения конкурсным жюри, ни один из трех проектов не получил грантовой поддержки фондов. Ближе всего к получению гранта рабочая группа межрегиональной организации была в конкурсе «Президентских грантов», где проект Профсоюза набрал 64,25 балла, недотянув 0,75 балла до победителей в заявленной категории.

С 2020 года межрегиональная организация профсоюза реализует проекта по созданию ЦОК«Профком 2.0», что позволяет успешно продолжать работу по широкому правовому информированию профсоюзного актива. Материальную поддержку в приобретении необходимой аппаратуры оказали корпоративные партнеры: «ПАО Совкомбанк», ООО «Компромисс», ООО «Капитал лайф страхование жизни».

В 2022 году продолжают функционировать 5 цифровых колец в территориальных (Вельская районная, Каргопольская районная, Котласская городская, Пинежская районная, Холмогорская районная) организациях Общероссийского профсоюза образования. 
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